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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL No 031-2025_IE 80010 RICARDO PALMA
Trujillo, 27 de marzo de 2025,

VISTO el documento denominado “Plan Anual de Trabajo 2025, en adelante PAT 2025, elaborado por la
Comision respectiva y el Equipo directivo, reajustada y consensuada en forma participativa y democratica por la
comunidad docente en las semanas de gestién de la IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion No 28044 en su Articulo 68°, inciso a), establece la elaboracion,
aprobacion, ejecucién y evaluaciéon del Plan Anual de Trabajo, en concordancia con los lineamientos de politica
educativa pertinentes.

Que, el Decreto Supremo No 011-2012-ED, en su Articulo 137° inciso b) considera al Plan Anual de Trabajo
como un instrumento que orienta la gestiéon de toda Institucion Educativa. La RVM No 011-2018-MINEDU, regula
los instrumentos de gestion de las ILEE. de Educacién Basica.

Que, la RM No 556-2024-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2025 Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica, y RM No
048-2022-MINEDU; en las que se establece que el Plan Anual de Trabajo es la herramienta de gestién operativa,
funcional y articuladora, debiendo estar centrada en la mejora de los aprendizajes en base a los cinco compromisos de
gestioén escolar, suscrito por todo el personal docente, administrativos y autoridades de la comunidad entre otros.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2025 (PAT 2025) de la Institucién Educativa 80010
Ricardo Palma de Trujillo, distrito y provincia de Trujillo.

ARTICULO SEGUNDO.- El PAT 2025 se ejecutard durante el afio escolar 2025, estando sujeto a su reajuste y

mejora como resultado de la evaluacién permanente por parte del Equipo Directivo.

ARTICULO TERCERO.- Solicitar a toda la comunidad educativa su cumplimiento e involucramiento activo en

todas las actividades planificadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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GLOSARIO DE TERMINOS

PAT 2025: Plan Anual de Trabajo 2025
IE: Institucion Educativa
SEP: Sistema Educativo Peruano

POE: Plan Operativo Especifico: lo elaboran, implementan, ejecutan, evaltan e informan cada Comité y/o Comisién para
realizar las actividades del PAT 2025: previa aprobacion de la Direccién mediante resolucion.

CGE: Comités de gestidn escolar

CGCO: Comité de gestion de condiciones operativas

CGP: Comité de gestion pedagdgica

CGBE: Comité de gestion del bienestar escolar

C1: Compromiso 1 (Desarrollo integral de las/los estudiantes)

C2: Compromiso 2 (Acceso de las y los estudiantes al SEP hasta la culminacion de su trayectoria educativa)

C3: Compromiso 3 (Gestidn de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la
IE)

C4: Compromiso 4 (Gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del
CNEB)

C5: Compromiso 5 (Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes)
ME: Municipio Escolar

SAEI: Servicio de apoyo educativo interno

TOE: Tutoria y orientacion educativa

RTC: Reunidn de Trabajo Colegiado



NUESTRA IDENTIDAD Y COMPROMISO PALMISTA

Nuestra vision en cuatro afios es ser reconocidos como una Instituciéon
Educativa que contribuye a que todos los estudiantes desarrollen sus
habilidades, resuelven problemas, practican valores humanos, sepan
seguir aprendiendo, se asumen ciudadanos con derechos y
responsabilidades, y contribuyan al desarrollo de la comunidad,
combinando su capital cultural y natural acorde con los avances cientificos
y tecnoldgicos, desarrollan practicas ambientales, de busqueda de la
excelencia y de bien comun; con una gestidon participativa, por resultados y
transformadora con toda la comunidad educativa en una infraestructura
moderna.

Nuectra mision

Nuestra Institucion Educativa 80010 Ricardo Palma tiene la misién de
lograr que todos los estudiantes culminen la escolaridad en Inicial, Primaria
y Secundaria, construyen sus aprendizajes establecidos en el Curriculo
Nacional y alcancen su desarrollo integral en espacios seguros, saludables
e inclusivos, de sana convivencia y libres de violencia, dentro de los
enfoques ambiental, de busqueda de la excelencia y del bien comun.

Nuectroe valoree

En nuestra institucion educativa practicamos los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad, honestidad, justicia, espiritu de
superacion, flexibilidad y apertura.



I.  DATOS GENERALES

Gerencia Regional de Educacion: La Libertad

Unidad de Gestion Educativa Local: 03 TNO

Nombre de la IE: 80010 Ricardo Palma

Modalidad: Educacion Basica Regular

Niveles Educativos: Inicial — Primaria — Secundaria

Turnos: Mafiana - Tarde Tipo de servicio: Presencial

Direccion: Av. Miraflores Cuadra 6 — Av. Del Ejército 677

Teléfono: (44) 292051  Correo: ie80010rpt@gmail.com

Equipo Directivo: Director Dr. José Breisem Torres Villavicencio
Subdirector de Secundaria Dr. Jaime Leonardo Contreras Castro
Subdirector de Primaria Dr. Luis Angel Alfaro Marin
Coordinadora Pedagédgica Ms. Adriana Patricia Baron Rivera
Coordinadora de TOE Dra. Violeta Cabell Rosales
Jefe de laboratorio Mag. Silvia Elizabeth Blanco Espinoza

Cddigos de identificacion de la IE

Estudiantes
Docentes

Administrativos
Persanal de semvicio
Padres de familia
Instituclones aliadas

Identificacion Nivel Numero
Inicial 1416825
Cddigo modular Primaria 0417592
Secundaria 0547877

Cddigo de local 249883

Numero de Integrantes de la comunidad educativa segun lectivos

Integrantes 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 2025
Estudiantes 983 1230 1273 1343 1202 1187 1187
Personal directivo 3 3 4 4 3 3 3
Personal jerarquicos 3 3 3 3 3 3 3
Personal docente 52 52 53 53 52 52 52
Docentes de AIP 2 2 2 2 2 2 2
Auxiliares de educacion 4 4 4 4 4 4 4
Personal administrativo 5 5 5 5 5 5 5
Personal de Servicio 3 ‘3 ‘3 3 3 3 ‘3
Total personal la IE 72 72 73 73 72 72 72

NOTA:

El personal jerarquico y los docentes de AIP estan incluidos en el personal docente
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MATRICULA ESCOLAR POR NIVELES DESDE EL 2019 - LINEA DE BASE 2019

Cantidad de estudiantes matriculados en los siete ultimos afos por nivel educativo, grados y turnos

ANOS/SECCIONES
NIVEL GRADOS TURNO 2025-
2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 Proyeccion
3 afos 32 32 26 | 30 40 /01 25/01 28//01
Inicial 4 afios Mafana 25 34 36 | 37 31/01 37/01 33/01
5 afos 35 30 32 | 55(29) 33/02 40/02 44/01
Subtotal Inicial 92 96 94 122 | 104 102 105
1° 63(2) | 79(2) | 74(2) | 66(2) I85/03 |59/02 53/02
2° 70(2) | 107(3) | 77(2) | 77(2) |e8 /02 |80/03 60/02
3° 64(2) | 71(2) | 106(3) 76(2) |66 /02 74 /02 78/03
Primaria Mafiana
4° 77(3) | 73(2) | 73(2) | 110(3) [e3/02 64 /02 75/02
5° 66(2) | 1003) | 74(2) | 75(2) los/03  |71/02 72/03
6° 82(3) | 71(2) [106(3) | 97(3) |I83/02 |98/ 03 65/02
Subtotal Primaria 416 | 500| 510 501 | 450 446 403/14
1° 91(4) | 133(4) | 141(4) | 154(4) p33/04 [128/04 133/04
2° 98(4) | 130(4) | 138(4) | 150(4) |134/04 |133/04 120/04
Secundaria 3° Tarde 104(4) | 131(4) | 139(4) | 141(4) [131/04 [134/04 105/04
4 103(4) | 121(4) | 134(4) | 141(4) |124/04 [127/04 126/04
5° 89(4) | 119(4) | 118(4) | 135(4) | 126 /04 | 107/04 | 108/04
Subtotal Secundaria | 485 | 634 669 [720/20 | 648/20 | 639/20 592/20
TOTAL 993 |1230 | 1273 | 1343 1202 1187 1100/40

Fuente: Elaboracion Direccion. SIAGIE -Marzo 2025

Actualizado 04 abril en inicial y primaria




NIVEL INICIAL:

NIVEL PRIMARIA:

HORARIOS DE CLASES

Docentes Auxiliar
Aula 3 afios Lunes a viernes Lunes a viernes
Ingreso: 7:45 am Ingreso: 7:00 am

Salida: 12:15 pm Salida: 01:00 pm

Aula 4 afios Lunes a viernes
Ingreso: 7:45 am
Salida: 12:15 pm

Aula 5 afios Lunes a viernes
Ingreso: 7:45 am
Salida: 12:15 pm

Presencial
Primero: Lunes a viernes:
A-B )
Ingreso de estudiantes: 6:45 am- 7:00 am
Segundo:
A-B
Tercero: Horario de clases: de 7:00 am a 12:00 m
A-B-C
Cuarto: Recreo: 9:15 am - 09:45 am — 30 minutos
A-B
Quinto:
A-B-C
Sexto:
A-B

NIVEL SECUNDARIA:

Grados/seccién

Presencial

Primero:
A-B-C-D
Segundo:
A-B-C-D

Tercero:
A-B-C-D

Cuarto:
A-B-C-D

Quinto:
A-B-C-D

De lunes a viernes:
Ingreso de estudiantes: 12:30 pm -12:45 pm

e Horario de clases: De 12:45 pm hasta las 6:15 pm
Recreo: 03:45 pm - 04:00 pm — 15 minutos

Programa de refuerzo escolar en Matematica y Comunicacién:
6:15 pma 7:00 pm




. PRESENTACION

En cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que establece las
Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacién bdsica para el afio 2025, segun el OFICIO MULTIPLE N°
00007-2023-MINEDU/VMGI-DIGC, documento que aprueba la actualizacién del documento
denominado “Guia para la Gestidn Escolar en Il.LEE. y Programas Educativos de Educacion Bdsica”
y la Resolucién Vice Ministerial N° 019 - 2024 MINEDU, Aprueba la Norma Técnica denominada
“Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de
educacidén basica y la Resolucién Directoral Regional N° 00221-2024-GRU-DRU-DGP.

En concordancia con lo mencionado en el parrafo anterior, la Direccion de la Institucidon
Educativa 80010 Ricardo Palma del ambito de la UGEL TNO de Trujillo presenta el Plan Anual de
Trabajo con proyeccion de implementacién el aino 2025, como instrumento de operatividad de

los objetivos estratégicos y metas establecidas en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

En tal sentido, el Plan Anual de Trabajo del afio 2025 contiene una serie de actividades
gue nos permitirdn lograr los resultados esperados para el presente afio. Bajo este marco, el
presente instrumento contiene la visidn, el diagndstico situacional actual de los resultados de
aprendizaje, eficiencia interna, los resultados de gestién anual 2024 de igual manera, contiene la
matriz de programacién de objetivos, metas y actividades, la organizacién institucional, la

distribucion del tiempo y el proceso de monitoreo y evaluacién de actividades para el 2025 .

El director



Constitucion Politica del Peru.

LEY N2 28044: Ley General de Educacion.

Ley de Reforma Magisterial N2 29944,

D.S N° 004-2012 ED — Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial.

D.S. N2 011-2012-ED. Reglamento de la Ley General de Educacion.

D.S. N2 028-07-ED Reglamento de Gestidn de Recursos Propios y Actividades Productivas
y Empresariales.

Decreto Supremo N° 004-2018- MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestidén de
la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Resolucidon Ministerial N° 665-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica que regula la
matricula escolar y traslado en las instituciones educativas y programas de Educacion
Basica.

Resolucidon Ministerial N° 281-2016-MINEDU que aprueba el Curriculo Nacional de
Educacidn Basica

Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU que aprueba el Programa Curricular de
Educacion Inicial, primaria y secundaria

Resoluciéon Ministerial N° 271-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que regula la

Evaluacion del desempefio en Cargos Directivos de Institucion Educativa de Educacion
Basica en el Marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial

Resolucidon Ministerial N° 017-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica que dispone
la Ejecucion del Programa de Mantenimiento de Mantenimiento de los Locales Educativos
Resolucidon Vice ministerial N° 011 - 2019 MINEDU, Aprueba la Norma Técnica
denominada

“Norma que regula los instrumentos de gestidon de las instituciones educativas y
programas de educacidn basica.

RVM N2 0094-2020-MINEDU, norma que regula la evaluacion de las competencias de los
estudiantes de EBR.

OFICIO MULTIPLE N° 00007-2023-MINEDU/VMGI-DIGC, documento que aprueba la
actualizaciéon del documento denominado “Guia para la Gestiéon Escolar en ILEE. y
Programas Educativos de Educacién Basica”

Resolucion Ministerial N° 556-2024-MINEDU, que establece las disposiciones para la
prestaciéon del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
educacién basica para el ano 2025.
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IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Diagndstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la institucion
educativa

El diagndstico es fundamental en todo proceso de planeamiento porque nos permite identificar
nuestras fortalezas, logros y aspectos criticos sobre los resultados de nuestra institucién
educativa en relacién a la gestidon de las condiciones operativas para el funcionamiento de la
institucion educativa. En este marco tenemos EL CUMPLIMIENTO DE LOS DIAS LECTIVOS
MINIMOS ANUALES establecidas (160) que involucra la calendarizacién de las actividades del afio
escolar, acceso y la permanencia del personal y estudiantes. Otros aspectos son: el
mantenimiento del local escolar, gestién de riesgo de desastres, seguridad y defensa civil,
matricula de los estudiantes, entrega oportuna y promocién del uso de recursos educativos,
gestion de alianzas y oportunidades y la entrega oportuna de los resultados de aprendizaje a los
padres de familia. Dicho de otro modo, expresan las condiciones bdsicas para el buen
funcionamiento de nuestra institucidon educativa (directivos, docentes, personal administrativo y
estudiantes), quienes cumplen de manera presencial y activa el horario programado como horas
efectivas, jornadas de reflexién, colegiados y semanas de planificacidon que garantiza la gestién de
las condiciones operativas de nuestra Institucion Educativa. Esto nos permite ver como se van
cumpliendo y desarrollando las actividades calendarizadas; ademas, conocer que nuestros
estudiantes y docentes cdmo estdn ejecutando los procesos de ensefanza-aprendizaje;
cumpliendo con la implementacion, ejecucion, evaluacion y reajuste permanente del PAT en el
marco de las normas que regulan las actividades del afio lectivo 2025. Asimismo, nos permite ver
de cerca el cumplimiento del proceso de contratacidon de personal a tiempo, la matricula y la
gestidon de nuestros recursos propios. En tal sentido, el analisis que presentamos en las siguientes
paginas del presente Plan de Trabajo 2025 esta orientado a mejorar la eficiencia y eficacia interna
de nuestra Institucion Educativa para el presente afio escolar, que nos permitira la reduccion las
brechas de logros de aprendizaje, y en la conclusién y permanencia anual de estudiantes
orientado a avanzar hacia la equidad, con eficiencia y eficacia en la prestacidon del servicio
educativo a nuestros ninos, nifias y adolescentes, con el esfuerzo de todos los integrantes de la
comunidad educativa palmista, como son: los directivos, jerarquicos, docentes, administrativos,

personal de servicio, padres de familia; y el aporte de nuestros aliados estratégicos.
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

COMPROMISOS DE

GESTION ESCOLAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

METAS

CGE1

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES

CGE 2

ACCESO DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES

AL SEP HASTA LA
CULMINACION DE
SU TRAYECTORIA
EDUCATIVA

CGE 3

GESTION DE LAS
CONDICIONES
OPERATIVAS
ORIENTADA AL
SOSTENIMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO
OFRECIDO POR LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

Mejorar los logros de aprendizaje dentro del
enfoque de competencias mediante
implementacion de estrategias
metodoldgicas del ABP, talleres educativos,
visitas de estudio guiadas y procesos
pedagdgicos y didacticos basadas en el uso
de herramientas digitales y recursos
educativos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Elevar el porcentaje de estudiantes que
culminan la escolaridad en la institucién
educativa mediante la sensibilizacién a los
padres de familia para la matricula oportuna,
el seguimiento con soporte cognitivo y
socioafectivo a los estudiantes en riesgo de
abandono, el desarrollo de talleres
educativos y la optimizacion de los recursos
disponibles para los estudiantes..

Mejorar significativamente las estrategias de
identificacidn y apoyo oportuno de los

estudiantes que presentan intereses diversos,

habilidades destacadas y dificultades de
aprendizaje.

Implementar acciones educativas de
cumplimiento de dias de trabajo efectivo,
orientada a la mejora de los resultados de
aprendizaje con la participacidn activa de los
estudiantes y docentes fortaleciendo los
aspectos socio emocional y cognitivo,
optimizando el tiempo lectivo mediante la
planificacion y ejecucién oportuna de las
diferentes actividades educativas para el
cumplimiento de la planificacion curricular y
el plan de trabajo anual, con una éptimay
transparente gestion de los recursos propios.

Garantizar una gestion administrativa
sustentable, relacionado con la matricula,
cumplimiento de la calendarizacion, el
mejoramiento de la infraestructura y la
correcta distribucion e implementacion de
los materiales y recursos educativos
innovadores, que faciliten el aprendizaje de
los estudiantes y el desarrollo de las
funciones institucionales y pedagodgicas de la
institucion educativa
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El 2025, incrementar el 5 % el nivel
satisfactorio de los aprendizajes en las y
los estudiantes en la evaluacion anual y en
las evaluaciones de la EC/EM, en un 8 %
con respecto al resultado del afio anterior.
El afio 2025 reducir el 10 % el nimero de
estudiantes que se ubican en el menor
nivel de desempefio con respecto del afio
anterior, segun sus descriptores, en la
Evaluacion Docente.

El 2025 mantener el 100 % de estudiantes
matriculados sin condicionamiento de
acuerdo a la capacidad operativa
institucional que culmine el afio escolar.

El 2025 reducir al menos en 5 % el
numero de estudiantes que en la
descripcion tengan dificultades con
respecto a los estandares de aprendizaje
del CNB a través de estrategias de
atencidn oportuna.

El 2025 se cumplird con el 98 % de los dias
lectivos planificados segun nivel educativo
establecidos y aprobados en la
calendarizacion.

El 98 % de las actividades programadas,
desarrolladas, evaluadas e informadas en
forma oportuna por los comités y/o
comisiones.

El 2025 se cumplira con el 95 % del
funcionamiento sustentable de las
condiciones operativas como matricula,
mejoramiento y mantenimiento de la
infraestructura y la eficiente distribucion
de materiales y recursos educativos.



CGE 4

GESTION DE LA
PRACTICA
PEDAGOGICA
ORIENTADA AL
LOGRO DE
APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL
PERFIL DE EGRESO
DEL CNEB

CGES

GESTION DEL
BIENESTAR ESCOLAR
QUE PROMUEVA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS Y
LOS ESTUDIANTES

Fortalecer las competencias de los
docentes en el marco del buen desempefio
docente mediante la sistematizacion,
socializacion y reflexién oportuna de la
informacién del monitoreo y
acompafamiento para el mejoramiento de
su practica pedagdgica, de los resultados
de aprendizaje, la implementacion de
proyectos de innovacion y el uso e
interpretacion de los datos que se generan
en los procesos administrativos.

Fortalecer la practica pedagogica docente
para el mejoramiento de los niveles de
logro de los aprendizajes mediante la
implementacion de los GIAS, el trabajo
colegiado, visita entre paresy la
capacitacion permanente mediante talleres
y cursos virtuales del Minedu y otras
plataformas de formacion docente.

Fortalecer la convivencia escolar armdnica
basada en el respeto mutuo, la evaluacién
permanente de las normas de convivencia, la
sensibilizacion a la comunidad educativa, el
uso de los protocolos para el tratamiento de
los casos de violencia en forma oportuna,
soporte socioemocional y la implementacién
del enfoque de disciplina positiva y con
enfoque de derechos para el tratamiento de
los casos disruptivos con la participacion de
los padres de familia.

Fortalecer y articular procesos de orientacion
y acompafiamiento individual o grupal para
responder oportunamente a las necesidades
biopsicosociales de los y las estudiantes,
identificando los factores de riesgo de rezago
o abandono escolar con la participacion de
los padres de familia y profesionales de las
instituciones aliadas.

Identificar oportunamente a los estudiantes
en situacion de riesgo de abandono y
desercidn escolar para brindarle
acompafnamiento y soporte académico,
socioemocional y afectivo para la culminacion
de su trayectoria escolar.
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Tratandose de una IE en la que laboran 52
docentes y 4 auxiliares. Todos los
docentes de la institucién educativa
reciben retroalimentacion de su practica
pedagdgica mediante el didlogo reflexivo
para mejorar su desempefio docente.
Desarrollo de 09 actividades de
fortalecimiento de las capacidades de los
docentes: GIAS, trabajo colegiado, clase
demostrativa y talleres.

Cada docente se inscribe, participa y
culmina en al menos 04 cursos de
formacion permanente de la plataforma
PERUEDUCA, SIFODS, otras
plataformas educativas y/o cursos o
programas de universidades aliadas,
GRELL y ONGs..

El 2025 todos los integrantes de la
comunidad educativa mantienen relaciones
de respeto, colaboracién y buen trato,
valorando todos los tipos de diversidad, en
un entorno protector y seguro, donde las y
los estudiantes aprenden de forma
auténoma y el Equipo de TOE - Convivencia
Escolar pueda implementar estrategias que
promuevan contextos de convivencia
armonica entre los miembros de la
comunidad educativa.

El 2025 se habran realizado 8 jornadas y
encuentros familiares de orientacién en
relacion al avance académico y dificultades
de los estudiantes, implementados por el
equipo de TOE - Convivencia Escolar, dando
respuesta oportuna a las necesidades
biopsicosociales de los y las estudiantes
mediante el fortalecimiento y articulacion
de procesos de orientacion y
acompafnamiento con el apoyo de
profesionales de la UNT, UCV, UNT y CS La
Union.

El 2025 se habrén identificado al 100 % de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad
académicas y socioemocional y brindado
acompafnamiento cognitivo, socioemocional
y afectivos en forma oportuna, mediante
nuestro departamento de Psicologia,
coordinacidn pedagdgica, TOE y practicantes
de psicologia y Trabajo social.



VI.

CGE

PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

6.1 ACTIVIDADES CON META ASOCIADA DEL PEI CONTRIBUYEN A LOS CGE 2025

META ANO 2025

El 2025 se incrementara el nivel
satisfactorio en los logros de
aprendizaje de las y los
estudiantes que participan de las
diversas actividades pedagdgicas
aun 5 % con respecto al
resultado del afio anterior

El 2025 se reducira en el 5 % el
numero de estudiantes que se
ubican en el menor nivel de
desempefio con respecto del afio
anterior, segun sus descriptores,
en la Evaluacién Docente.

El 2025 el 10 % de nifios y

nifias y adolescentes concluyen el
afio escolar con logro  de
aprendizaje satisfactorio

en evaluaciones

estandarizadas nacionales,
regionales, locales o
institucionales en las que
participa u organiza la IE.

ACTIVIDADES PARA EL ANO
2025

Desarrollar 06 talleres de
fortalecimiento de

capacidades de los
profesores en el disefio de

experiencias y actividades
de aprendizaje
contextualizadas e
innovadoras.

Promover practica
pedagdgica eficiente en la
aplicacién de los procesos
didacticos y pedagdgicos con
enfoque de las areas
curriculares.

Tres reuniones de
socializacion de resultados

de logros de aprendizaje
de las evaluaciones

estandarizadas del Minedu y la

GRELL.

FUENTE DE | RESPONSABLE
VERIFICACION DIRECTO
Registro de Equipo directivo

participacion.

Plana docente
APAFA

Productos de
documentos.

Registro SIAGIE

Registro de

Equipo directivo
Plana docente

participacion.

Productos de
documentos.

Registro SIAGIE

Resultados de

evaluacion

Equipo directivo

Plana docente

estandarizada

Cuadernillo de

preguntas
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El 2025 mantener el 100% de
estudiantes matriculados sin
condicionamiento de acuerdo
a la capacidad operativa
institucional.

El 2025 reduciremos al menos
en 5 % el nimero de
estudiantes que en la
descripcion tengan
dificultades con respecto a los
estandares de aprendizaje del
CNEB a través de estrategias
de atencién oportuna.

El 2025 el 0 % de nifios, nifias y
interrumpen sus

adolescentes
estudios en el afio lectivo

El 2025 afio se cumplira

con el 98 % de los dias lectivos

efectivos planificados segun
nivel educativo.

Monitoreo de Ia
matricula escolar y
actualizacion de
datos de los padres
de familia y/o
apoderados.

Monitoreo del progreso
de aprendizajes de los
estudiantes con
dificultades académicas.
Fortalecimiento de
participacion de los
padres de familia
Refuerzo escolar

Tres reuniones de
identificacidn de nifos,
nifias adolescentes con
riesgo de interrumpir sus
estudios y generacion de
atencidn oportuna
individualizada

Motivacion, socializacion y
seguimiento mensual

Equipo directivo
Asistentes
administrativos
Equipo de apoyo

Excel de reporte y
seguimiento diario
de la matriculay
actualizacion de
datos del padre de
familia.

Registro de

participacion

Actas de

compromiso

Equipo directivo
Plana docente

Lista de
participantes.
Registro de
participacion. Temas
a reforzar.

Registro Auxiliar de [Equipo directivo

. L Plana docente
asistencia Ficha de

entrevistas a padres

Evidencias de las  |Equipo directivo

actividades de Plana docente
motivacion.
Matriz de

calendarizacién
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Comision de

matricula

Comité de
Gestidn
Pedagdgica

Comité de
Gestidn
Pedagdgica

Comité de
Gestion de
Condiciones
operativas
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El 2025 se cumplird con el 98
% del funcionamiento
sustentable de las condiciones
operativas como matricula,
mejoramiento de la
infraestructura, eficiente
distribucion de materiales y
recursos educativos y gestion
eficaz y transparente de los
recursos propios.

El 2025 el 100% de acciones
del FAM desarrollados e
informados

El 100% de docentes
monitoreados del nivel
correspondiente, con tres
visitas al afio como minimo

Plan de Gestién de Riesgo
de desastres y simulacros.

Plan Integral de Salud,
prevencién de contagios y
continuidad operativa por
Covid-19.

Ejecucion del
mantenimiento de la
infraestructura,

equipamiento y mobiliario
segln normatividad vigente

Ejecucion de recursos
propios y de talento
humano segin DS N° 028-
2007-ED

Monitoreo y
acompafiamiento al
desempefio docente en el
trabajo pedagodgico

Equipo directivo
Plana docente

Actas de

entrega/recepcion
Informes

Cuaderno de trabajo

Ficha de acciones de [FQUiPO directivo

mantenimiento Plana docente

Informes PGRD

Proyecto

Libro de caja

Fichas de Equipo directivo
monitoreo Personal docente
Rubricas

Informe de

sistematizacion
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Comité de
Gestion de
Condiciones
Operativas

Comité de
Gestion de
Condiciones
Operativas

Comision de
recursos
propios

Comité
de
gestion
pedagog
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El 2025 se ejecutaran 09 RTC
de planificacion curricular
para elaborar instrumentos
de evaluacién con criterios
estandarizados por dreay
grado, donde los docentes
participan en las estrategias
formativas de
acompanamiento al afio a
partir de las necesidades
identificadas en las visitas a
aula.

El 2025 el 98 % de horas
colegiadas desarrolladas

El 2025 todos los integrantes
de la comunidad educativa
mantienen relaciones de
respeto, colaboracion y

Aprendlza'Je Registro de Equipo

Colaborativo entre o

Docentes participacion. directivo
Productos de Plana docente
documentos.

Generacidn de espacios H .

. i orario . o
de trabajo colegiado Equipo directivo
diversos y otras Calendarizacién

] Plana docente
estrategias de

acompafamiento
pedagdgico, para colegiado
reflexionar, evaluar y

tomar  decisiones que

fortalezca la practica

pedagdgica de las/los

docentes.

Actas de trabajo

Actualizacién y difusion de Equipo directivo

las normas de Convivencia

Evidencia de

institucid ifusio Plana docente
Escolar de la institucion ~ 91Tusion-
educativa y de aula. Reglamento interno

actualizado
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Comité
de
Gestion
Pedagdg
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Comité
de
Gestion
Pedagdg
ica

Comité
de
Gestion
del
Bienesta
r
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buen trato, valorando todos
los tipos de diversidad, en un
entorno protector y seguro,
donde las y los estudiantes
aprenden de forma auténoma
donde el Equipo de TOE -
Convivencia Escolar pueda
implementar estrategias que
promuevan contextos de
convivencia armonica entre

los miembros de la
comunidad educativa.

El 2025 se realizaran 10
jornadas de orientacion en
relacién al avance académico
de y dificultades de los
estudiantes, patrocinadas por
el equipo de TOE - Convivencia
Escolar dando respuesta
oportuna a las necesidades
biopsicosociales de los y las
estudiantes mediante el
fortalecimiento y articulacion
de procesos de orientacién y
acompafamiento.

El 2025 el 95% de plan de
tutoria desarrollado

Estrategias de Promocion
del Buen Trato y atencién
oportuna de situaciones
de violencia contra nifios,
nifias y adolescentes.
(Resolucién de Conflictos)

Taller vivencial para el
desarrollo de
habilidades sociales y
gestion de las
emociones.

Acompafiamiento
Psicosocial a Estudiantes

Fortalecimiento del
acompanamiento de las y
los estudiantes y de las
familias, en el marco de la
Tutoria y  Orientacion
Educativa y la Educacion
Sexual Integral segun el DS
N° 007-2021-MINEDU

Equipo directivo
Docentes
trato Tutores

Proyecto del buen

Registro de
participacion.
Material

difundido.

Registro de Equipo directivo

participacion. Plana docente

Productos de

documentos.

Equipo directivo
Ficha deN ' Plana docente
acompafiamiento y
seguimiento
personal.

Plan de Tutoria Equipo directivo

Plana docente
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Comité de
Gestion del
Bienestar
Escolar

Comité de
Gestion del
Bienestar
Escolar

Comité de
Gestidn del
Bienestar

Comité de
Gestion del
Bienestar

X

X
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6.2 ACTIVIDADES VINCULADAS A LAS FUNCIONES DE LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR

Comités de . L Fuente de CRONOGRAMA
., Funciones Actividades Responsables L
gestion escolar verificacion e mlaloe ol lals @ omle
Comité de 1) Gestionar los recursosy - Conformacién de la comisién de Equipo directivo RD X | x| x  x! x x| x!|x|x|x
gestion de materiales educativos materiales educativos Plana docente | Fichasde
condiciones - Recepciodn, registro, Sr. Canario, Sra. e.n’trega-recep
operativas almacenamiento, distribucion ||sapel, Sr. Carlos ©'O" d.el
(cuando corresponda) material
- Realizacion del inventario de los Inventario
recursos educativos de la IE actualizado
- Promocién de los materiales Flyer

educativos de la institucién

educativa
2) Elaborar el Plan de Gestién del - Implementacion y evaluacion del Silvia Blanco Plan de GRD X X X X X
Riesgo de Desastres Plan de gestion del riesgo de Inicial Reporte de los
desastres. Primaria simulacros
- Planificacién, implementacién, [Brigadistas
ejecucion y evaluacion de los Equipo directivo
simulacros Doentes
3) Reportar los incidentes sobre - Elaboracién de reportes sobre  |CGCO Ficha EDAN X X X X X X X X X X
afectacion y/o exposicion de la IE afectacionala IE Equipo directivo
por peligro inminente, - Comunicacion de la afectacion
emergencia y/o desastre, asi sufrida por la IE a las instancias
como las necesidades y las superiores
acciones ejecutadas a las
instancias correspondientes
segun la normativa vigente.
4) Realizar el diagnéstico de - Realizacién del diagndstico y CGCO Reportes X X X X X
necesidades de infraestructura mantenimiento de la comision de Actas
del local educativo, incluyendo las infraestructura, mobiliario y mantenimiento | informe
de mantenimiento, equipamiento y veedor técnico de
acondicionamiento, asi como - Priorizar las necesidades de RD de la acciones de
aquellas relacionadas con el Plan mantenimiento y/o comision mantenimient
de Gestion de Riesgos de equipamiento de acuerdo a las o
Desastres. disposiciones legales

- Realizar el mantenimiento
priorizadas de la infraestructura,
mobiliario y equipos
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5)

6)

7)

8)

9)

Registrar la matricula oportuna, y
atender los reportes solicitados
por las personas y/o entidades
que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan
Anual de Trabajo las acciones,
presupuesto asociado, personal a
cargo y otros aspectos vinculados
a la gestidn de recursos propios y
actividades productivas y
empresariales u otros ingresos
obtenidos o asignados a la IE, en
concordancia con las prioridades
definidas en los II. GG.

Rendir cuentas sobre los recursos
financieros obtenidos o asignados
ala IE, ante el CONEI, la
comunidad educativa y/o la UGEL,
de forma semestral o segun la
normativa vigente

Implementar el proceso de
adjudicacién del cafetin

Supervisar el funcionamiento del
quiosco y el cafetin en la calidad
del servicio ofrecido, la
administracion financiera del
mismo, asi como sancionar el
incumplimiento de cualquier

Elaboracion del plan de matricula Equipo directivo Plan de

Determinacion de metas de
matricula en informe a la Ugel
TNO

Difusion de matricula,
cronograma y requisitos en
paneles y redes sociales
Entrevista a los padres y
estudiantes

Elaboracién del plan de recursos
propios

Atencidn a los requerimientos de
las diferentes comisiones, areas y
niveles educativos

Realizar las cotizaciones de las
compras y/o pago de los servicios
técnicos, las adquisiciones de los
accesorios, pagos de los servicios
de mantenimiento y reparacidn,
compra de bienes, etc.

Informe trimestral de los
recursos propios al CONEl y
comunidad educativa

Socializar informe econdémico a
los comunidad educativa
mediante paneles y redes
sociales virtuales

Elevar a la Ugel TNO los informes
econdmicos en forma trimestral
Elaboracion y difusion del
cronograma y las bases
Absolucién de consultas
Evaluacion de la propuesta
técnica

Adjudicacion del cafetin

Firma del contrato

Asistentes
Técnico
administrativo
Equipo de
apoyo

Comision de
recursos
propios

CGCO

Tesorera
Comision de
recursos
propios

matricula
formato excel
Formulario de
actualizacion
de datos
Actas de
compromiso

Informe
econdémico
trimestral
Actas
Solicitudes de
pedidos de
materiales
Comprobante
s de pago

Bases
actas
contrato
Informes

Equipo directivo, econémico

CGCO

Bases del
concurso
Convocatoria al
concurso

Acta

Contrato

Monitoreo al servicio de cafetin y Equipo directivo Ficha de

quiosco escolar

Capacitacion al personal que
atiende en el cafetin y quiosco
escolar

CGCO
CS La Unidn
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monitoreo del
cafetiny
quiosco
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acuerdo extendido al momento
de la adjudicacién de acuerdo con
las cldusulas del contrato y la
gravedad de la falta.

10) Implementar el proceso de - Evaluacion de las necesidades de |[Comisién de Cuadro de X X KX
racionalizacién a nivel de la IE personal y/o excedencia para racionalizacién |distribucion de
para plazas de personal docente, optimizar los recursos humanos, (Informe de cuadro de
directivo, jerarquico, auxiliar de considerando las normas racionalizacién |horas
educacién y administrativo
11) Formular la propuesta del cuadro | - Eleccion de los representantes deRD de la Equipo X X
de horas pedagdgicas segun el docentes y administrativos en la comision directivo
numero de secciones aprobado y comisién de cuadro de horas Comision de Comision de
los criterios de la normativa - Evaluacién del CAP institucional [cuadro de horas cuadro de
vigente, presentarlo ante la para la elaboracién de la Comisién de la | horas
UGEL/DRE e incorporar los ajustes  propuesta técnica del cuadro de [Ugel TNO Comision de
solicitados (si aplica), hasta su horas 2026 RD de la Ugel TNO
validacion. - Sustentacion del cuadro de horas @Probacion del
cuadro de horas
12) Implementar las actividades - Convocatoria para concurso de  |Acta de CONEI |Equipo X X X X X X X X
establecidas para el proceso de contrato en plaza vacante para  Oficio de directivo
contratacién de personal contrato por 30 dias 0 menos  [propuesta CONEI
administrativo y profesionales de | - Evaluacion de expediente para  RD de contrato |Técnico
la salud en la institucién determinar el cumplimiento de administrativo
educativa, de acuerdo con su requisitos
competencia y segun la normativa
vigente

PRACTICAS CONSENSUADAS 2025:

A. Cumplimiento de la calendarizacion
1. Realizar el festival de danzas en el primer bimestre
2. Actividades de salidas de los alumnos a eventos académicos con acompafnamiento de docentes de turno, coordinar con el docente que tiene clase con la seccion y

comunicandose oportunamente la actividad.
3. Los docentes de primaria deberan acompafiar a sus alumnos a la hora de salida y coordinar con los PP.FF para que los recojan de manera puntual.
4. El comité gestiona ante la Municipalidad Provincial de Trujillo el apoyo para despejar las vias de salida y entrada obstaculizadas por el comercio ambulatorio.
5. Proponer a los responsables de Educacion Fisica y los docentes el apoyo para realizar las olimpiadas deportivas los dias sabados.
6. Las actividades extracurriculares con fines recaudadores deberan realizarse en horas de recreo y hora de salida.
B. Matricula
- Concientizar al padre de familia para que realice la actualizacién de datos cumpliendo el cronograma de matricula en enero y febrero..
C. Puntualidad del Personal y alumnos
- Enla primera Asamblea General hacerles recordar los compromisos de la I.E. para una buena imagen y sea publicado para conocimiento de todos los padres a
través de las redes sociales o gigantografia.
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Posterior a la firma o sellado de asistencia por parte de los auxiliares deberan ser entregados al docente de turno para que este anote las faltas y actitudes positivas

o negativas de los alumnos.
El Personal Directivo anunciard al personal auxiliar cuando los docentes estén en reunién de comision

El docente de primaria tiene que concientizar a los padres para que recojan a sus niflos puntualmente en la hora de salida. Caso contrario se presenta abandono del

menor y debe ser reportado a la DEMUNA.

D. Mantenimiento

Limpieza de todo lo que se utiliza debe estar fuera del alcance de los nifios.

Los extintores deben estar en buen funcionamiento. Realizar una reunidn con el personal administrativo.

Propuesta que cada docente de aula deje su aula ordenada.

Organizar a los alumnos para que participen en la limpieza de su aula.

Implementar el drea de aseo

El contrato del cafetin se evaluara periédicamente para ver si continla ; se le alcanzard la ficha de evaluacion , deben usar el Kit de aseo personal.

E. Entrega oportuna y promocion del uso de material y recursos educativos

Mantenimiento de los proyectores 2 veces al afio

Capacitacion de los maestros sobre el uso correcto de los proyectores

Adquirir un repetidor WIFI nivel Inicial (5/.150) TP LINK (marca) alcance 100 metros.

En la primera reunién hicimos un acta de compromiso de alumnos y padres para el cuidado del mobiliario e infraestructura de la I.E.
Comunicacién y compromiso entre tutores y docentes para mejorar el mantenimiento.

Difundir entre los padres de familia el apoyo a la APAFA para adquirir los proyectores para todas las aulas.

F. Gestion y equipamiento de mobiliario

Salida y entrada paralelo y ordenada a los nifios que se quedan se llevaran a la biblioteca por el equipo directivo.

Que se cumpla hacer firmar el acta de compromiso en la primera reunién.

Se propone realizar la actividad fisica en 2 dias cada una en su turno, utilizando chalecos.

Estrategias para cubrir las metas de matricula. Elaboracién de encuestas satisfactorias de inicial para primaria y de primaria para secundaria.
Activar las redes de los 3 niveles.

Se acordd modificar el lugar de los proyectores a las aulas de lero de secundaria colocando los protectores.

En el compromiso que firma el padre debe estar la compra de las libretas de control.

Coordinar entre docentes para acordar las mejoras de limpieza.

) o Fuente de CRONOGRAMA
Funciones Actividades Responsables .
verificacion
FM A M|J J A
Comité de |1) Propiciar la generacion de - Conformacién de la comunidad Acta de |a Adriana Bardn
gestion comunidades de aprendizaje para,  de aprendizaje interareas. reunion Jaime
pedagégica fortalecer las practicas Contreras

pedagdgicas y de gestion, Plan de Trabajo
considerando las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes
y el contexto en el cual se brinda
22
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2)

3)

4)

5)

el servicio educativo

Generar espacios de promocion
de la lectura, de interaprendizaje
(entre pares) y de participacion
voluntaria en los concursos y
actividades escolares promovidos
por el Minedu, asegurando la
accesibilidad para todas y todos
los estudiantes.

Desarrollar los procesos de
convalidacion, revalidacion,
prueba de ubicacion de
estudiantes, reconocimiento de
estudios independientes, y
supervisar las acciones para la
recuperacién pedagogica,
tomando en cuenta la atencién a
la diversidad.

Promover el uso pedagdgico de
los recursos y materiales
educativos, monitoreando la
realizacion de las adaptaciones
necesarias para garantizar su
calidad y pertinencia a los
procesos pedagogicos y la
atencién de la diversidad.
Promover Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAI)
que contengan las acciones
orientadas a la mejora del
entorno educativo y al logro de
aprendizajes, en atencion a la
diversidad, asegurando su
incorporacién en los Il. GG

Actualizacidn del Plan Lector
Institucional y del area de

Documento de |Adriana Barén

. Plan Lector Martha Montes
Comunicacion. Institucional )
Segunda y tercera edicion del Equipode
boletin de Plan Lector. Planes de Comunicacion
Realizacién de las actividades a  itrabajo de
nivel institucional: Marathén actividades
Palmista, Truequetdn, Hora de PPTy videos de
Plan Lector. e
e difusidn de
Participacién en los concursos del
. Concursos
MINEDU ( JFEN, Narrativa y .
Educativos
Ensayo de JMA, Concurso
Nacional de Comprensién
lectora: El Peru LEE, FENCYT,
ONEM, Creay Emprende) y de la
GRELL y UGEL.
Realizacion de los procesos de Pruebas de Subdirectores

convalidacion, revalidacion,

Coordinacién
prueba de ubicacién de

pedagdgica

estudiantes

estudiantes, reconocimiento de |Informe de
estudios independientes. resultados Docentes de la
IE
Realizacién de acciones de . .
L, . Listas de Jaime
supervision de las acciones para
) L. recursosy Contreras
la recuperacion pedagogica. .
materiales de la
IE Docentes de

area

Elaboracidn de las listas de

. Documentos de|laime
recursos y materiales de la IE.

los cuatro Contreras
royectos -
proy . Auxiliar de
educativos -

. Biblioteca
ambientales
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6)

7)

8)

9)

Promover el desarrollo de las
practicas de gestién asociadas al
CGE

Ejecutar el monitoreoy
acompanamiento de la practica

pedagdgica docente utilizando las
rubricas de observacion de aula u

otros instrumentos para recoger

informacién sobre su desempefio,
identificar fortalezas, necesidades

y realizar estrategias de
fortalecimiento.

Desarrollar estrategias para
atencidn a estudiantes en riesgo
de interrumpir sus estudios para
que alcancen los aprendizajes
esperados y culminen su
trayectoria educativa

Implementar estrategias de

difusién de los enfoques del CNEB

a toda la comunidad educativa

Elaboracion de cuatro de
Proyectos Educativos
Ambientales Integrados (PEAI)
“RICARDO PALMA TE QUIERO
RESPIRANDO VERDE”.

“CERO RESIDUOS: HACIA UNA
COMUNIDAD PALMISTA LIMPIA”.
“REVOLUCION ECOEFICIENTE:
PROYECTO DE SOSTENIBILIDAD
INTEGRAL”.

“PALMISTAS, GUARDIANES DEL
FUTURO".

Elaborar el plan de monitoreo y
acompafiamiento pedagogico
Socializacion del plan de
monitoreo y acompanamiento
Visitas a las aulas aplicando el
protocolo

Observacion de la practica
pedagdgica

Dialogo reflexivo

Plan de recuperacion pedagdgica
Identificacion de estudiantes en
situacion de riesgos académico,
socio emocional y afectivo
Seguimiento de los avances y
logros de los estudiantes en
situaciones de riesgo de
abandono escolar

Elaboracion de videos sobre los
enfoques del CNEB y su difusion
mediante las redes sociales a la
comunidad educativa

Difusion de los enfoques del
CNEB en reuniones con los
padres de familia

Plan de
monitoreo y

acompafamien

to pedagogico
Rubricas y
fichas de
monitoreo
Actas

Cuadro de

sistematizacion

del monitoreo
Plan de
recuperacion
pedagdgica
Ficha de
seguimiento
Estadisticas de
logros de
aprendizaje

Videos
Flyer

Lista de
asistencia
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Director
Subdirectores

Coordinacién
pedagdgica

Coordinacién
de TOE

Docentes

Director
Subdirectores

Coordinacién
pedagdgica

Coordinacion
de TOE

Docentes
Director
Subdirectores

Coordinacién
pedagdgica

Docentes



Comité de
gestion del
bienestar
escolar

10) Implementacion de estrategias de

1)

2)

desarrollo de competencias
docentes y de desarrollo
profesional en el ambito
pedagdgico

Elaborar, ejecutar y evaluar
las acciones de tutoria,
orientacion educativa y
convivencia escolar, las
cuales se integran a los Il.
GG

Desarrollar actividades y
promover el uso de
materiales educativos de
orientacion a la comunidad
educativa relacionados con
la promocion del bienestar
escolar, de la tutoria,
orientacion educativa y
convivencia escolar
democrética e intercultural
y de un clima escolar
positivo e inclusivo, con
enfoque de atencién a la
diversidad

- Talleres y microtalleres de
fortalecimiento a las
competencias de los docentes en
el marco del buen desempeiio
docente, durante las semanas de
gestion y RTC.

- Elaboracién del Plan de trabajo
de la Coordinacién Pedagodgica

- Elaboracion de planes de trabajo
por drea curricular.

- Elaboraciéon del Plan de
trabajo del Docente
Responsable de Inclusion

Elaboracion del Plan de Trabajo de
Gestion del Bienestar Escolar.
Elaboracion del Plan de Trabajo de
TOE.

Elaboracion de videos, infografias,
ppt sobre violencia escolar, consumo
de sustancias psicoactivas, normas y
acuerdos de convivencia para
estudiantes y PPFF.

Jornadas de  reflexidn y
sensibilizacién para estudiantes y
PPFF.
Campafias de
violencia escolar.
Desarrollar nueve Escuela de Padres
durante el afo: Formando familias
con amor y limites.

Charlas a los estudiantes sobre
construyendo tu futuro, conductas
asertivas, autorregulacion
emocional, y derechos

prevencién sobre

valores

Plan de trabajo
de Capacitacion
y Subdirectores
Fortalecimiento
docente.

Plan de trabajo
de la
Coordinacién
Pedagodgica
Planes de
trabajo por area
curricular

Plan de trabajo
del Docente
Responsable de
Inclusion

Director

Coordinacién
pedagdgica

Coordinadora
de TOE
Comité de
Convivencia
escolar.

Coordinadora
de TOE
Coordinadora
Pedagodgica
Docentes
Tutores
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3)

4)

Contribuir en el desarrollo
de acciones de prevencién
y atencidén oportuna de
casos de violencia escolar y
otras situaciones de
vulneracién de derechos,
considerando las
orientaciones y protocolos
de atencidén y seguimiento
propuestos por el sector, en
coordinacion con los
actores de la comunidad
educativa
correspondientes.

Promover reuniones de
trabajo colegiado y grupos
de interaprendizaje para
planificar, implementar y
evaluar las acciones de
tutoria, orientacion
educativa y convivencia
escolar con las y los
tutores, docentes,
auxiliares de educaciény
actores socioeducativos de
laIE.

humanos.

Orientaciones sobre el mal uso de la
tecnologia y las redes sociales para
estudiantes y docentes.
Orientaciones sobre violencia
escolar y protocolos del MINEDU a
docentes.

Orientaciones sobre enfoque de
derechos y de diversidad.

Orientaciones sobre violencialCoordinadora
escolar y protocolos delde TOE
MINEDU-SISEVE a docentes. Psicélogo de la
Orientaciones sobre enfoque de|E

derechos y de diversidad alAliados
estudiantes Yy docentes. estratégicos
Acciones diversas para la prevencién|Coordinadora
del acoso escolar dentro de la IE.
Difundir factores protectores frente
a la violencia sexual contra las y los
estudiantes.

Charlas sobre la violencia escolar y
de prevencion de sustancias
psicoactivas a cargo de la PNP La
Noria y Centro de Salud La Unidn.
Charlas de orientacidn vocacional a
cargo de las universidades aliadas
para estudiantes de cuarto y quinto.

Pedagodgica

Elaboracion del plan de trabajo de|-yordinadora
las reuniones colegiadas de docentes|y. TOE
tutores. Docentes
Reuniones semanales de trabajoktores
colegiado con los docentes tutores y

auxiliares de educacién.
Conformacion  del
interaprendizaje  entre
tutores.

grupo de
docentes
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5) Articular acciones con Acciones conjuntas con la/Coordinadora XX | X X|X]| XXX

instituciones publicas y Universidad Privada del Norte (UPN),[de TOE
privadas, autoridades Universidad César Vallejo (UCV) y lalAliados
comunales y locales, con el Universidad Tecnoldgica (UTP).

Acciones conjuntas y participacién
en concursos de la Policia Nacional
del Peru (PNP).
Acciones conjuntas con el Centro de
Salud La Unién.

fin de consolidar una red de
apoyo a la tutoriay
orientacion educativay ala
promocién de la
convivencia escolar, asi
como a las acciones de
prevencidén y atencién de la
violencia, y casos criticos
que afectan el bienestar de
las y los estudiantes.

6) Promover el ejercicio de la Formulacién consensuada de las|Coordinadora X | X
disciplina, ciudadania y la Normas Institucionales con losde TOE
sana convivencia, basado estudiantes. Subdirector
Formulacién de los Acuerdos depocentes

en un enfoque de derechos
y de interculturalidad,
garantizando que no se
apliquen castigos fisicos o
humillantes, ni actos
discriminatorios.

Convivencia para el aula. tutores
Elaboracion de infografias y/o videos|Estudiantes
sobre enfoque de derechos y depsjcélogo
interculturalidad. Aliados
Charla sobre el castigo fisico o
humillante o actos discriminatorios

para todos docentes por aliados y

psicélogo de la IE.

7) Conformar brigadas con los Conformacion de las Brigadas decoordinadora X | X
integrantes de la Autoproteccién Escolar (BAPES). de TOE
comunidad educativa con Charlas a las BAPES por la PNP ypirector
el fin de implementar Centro de Salud La UNION. Subdirector
acciones que promuevan la Aliados

atencién de las y los
estudiantes en aquellas
situaciones que afectan su
bienestar (peligro
inminente, incidentes,
emergencias, desastres u

27



otros).

8) Promover el desarrollo de
las practicas de gestidn
asociadas al CGE 5.

- Elaboracion del Proyecto
Educativo “Formando familias
con amor y limites.

Coordinadora
de TOE
Coordinadora

- Elaboracion del Proyecto Lideres Pedagdgica
Estudiantiles.

VIl.  PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES
Cronograma ld
Metas aino Actividades |Tareas Fuentes de (meses)
verificacion Responsable malmlslulalsloln|p
_ B * Reunion de CGCO para elaborar la RD de aprobacién de | « Equipo
1. EI'2025 cumplir con al Elaboracion, calendarizacion del afio escolar. la calendarizacion directivo
menos el 99 % de IOS implementacién, . Remisién de propuesta de 2025 o CGCO
dias efectivos de clase difusion Yy calendarizacion a la uge| tno para su Reporte de . Docentes XXX XXX XX (X [X
normados para seguimiento a la aprobacién cumplimiento de horas
garantizar el desarrollo | calendarizacién del |« Aprobacion de la calendarizacién con acto| efectivas de clase
de los aprendizajes afo escolary el resolutivo.
previstos en el CNEB. cumplimiento de los « Remitir mensualmente a la UGEL el
dias efectivos de cumplimiento de los dias efectivos de
clase.
clase.
* Publicar el nUmero de vacantesy el Reporte de Alerta * CONEI
2. El 2025 matricular Matricula e cronograma de matricula. escuela . EqUIpO
oportunamente al 90 % | implementacionde | . Matricula de estudiantes y generacion de [+ Néminas de matricula| directivo
a los estudiantes para las acciones de noéminas de matricula en el SIAGIE dentro| regular y adicional . CGCO X
iniciar su proceso reinsercion y de la fecha establecida. Archivo excel de . Docentes
formativo en igualdad continuidad de los + Identificar a los estudiantes con riesgo de | seguimiento . Asistent
de oportunidades. estudiantes en el abandono del SEP. Reporte y/o informes sisientes
SiStema Educativo . de estudiantes en adml_nIStratlvos
Peruano (SEP). situacion vulnerable | * Auxiliares
* Psicologo/a
Seguimiento a la * Implementacién del auto registro de
3. EI2025¢el 100 % de asistencia y asistencia en el aula. Reporte de « CONEI
estudiantes asisten y permanencia de los | « Reportes semanales de estadisticas de asistencia de « Equipo
et S [ et et T - A S
- CGBE
escolar. estudiantes. Reporte de asistencia Auxili
+ Auxiliares de
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* Registro de asistencia de los estudiantes
en el SIAGIE.

» Uso efectivo y adecuado del cuaderno de

control en primaria y secundaria

Seguimiento y acompafamiento a

estudiantes y familias que faltan

permanentemente

de los auxiliares.

educacion

4. EI2025 el 100% de los

estudiantes reciben el
servicio alimentario en
buenas condiciones de
salubridad.

Provisién  del
servicio alimentario
en la institucion
educativa

» Conformacién /o actualizacion de

miembros del CAE

Orientacion a los miembros del CAE para

la recepcion y preparacion de alimentos

en el nivel inicial y en primaria distribucion

de los productos a las familias.

Remitir a la UGEL la modalidad de la

prestacion del servicio alimentario.

» Acondicionamiento de la cocina comedor

para la preparacion consumo de

alimentos

Implementar un cronograma de

preparacion de los potajes semanales

 Aporte de la colaboracion para mejorar la
preparacion de los alimentos de Wasi

Mikuna
* Preparacion y consumo de alimentos en el
nivel inicial
Distribucion de los productos a familias
para su preparacion en su casa.

* RD de conformacion
del CAE

+ Kardex de entrada-
salida de alimentos

* CAE

 Equipo
directivo

* Docentes de
inicial y
primaria

« CGO

. E12025 el 100% de las

actividades del Plan de
Gestion del Riesgo y
Desastre se
implementan con
participacion activa de
los miembros de la
comunidad educativa.

Elaboracion,
implementacion,
ejecucion e
evaluacion del Plan
de Gestion del
Riesgo de Desastres

» Conformacion de las brigadas de
educacion ambiental y gestién del riesgo

de desastres. .

 Elaboracién y aprobacion con acto
resolutivo del'Plan de Gestion del Riesgo
de Desastres.

* Socializacion con la comunidad educativa
del Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres.

+ Implementacion y evaluacion del Plan de

Gestion del Riesgo de Desastres.
Ejecucion de los simulacros de sismos.
Evaluacion de los simulacros .

» Reporte de los simulacros a las instancias

respectivas.

* RD de conformacion
de las brigadas de
educacion ambiental y
gestion del riesgo de
desastres.

* Plan de Gestion del
Riesgo de Desastres.

* Reporte de ejecucion
de actividades en la
plataforma SIMON.

* CONEI

* Equipo
directivo

* Brigadistas

* Responsable
de gestion de
riesgos por
niveles
educativos

» Docentes por
niveles
educativos
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6. El2025 el 100% de las

actividades del
Proyecto Educativo

Elaboracion del
proyecto educativo
ambiental integral.

Elaboracion y aprobacién con acto
resolutivo del Plan de proyecto educativo
ambiental. integrado.

Socializacién con la comunidad educativa
del Plan del proyecto educativo ambiental

* Plan de proyecto
educativo ambiental.
. Reporte de ejecucion
de actividades en la
plataforma SIMON.

* Equipo
directivo

* responsabl
e de

evaluar y tomar

recomendaciones pedagdgicas del GIA y/o
micro talleres

Ambiental Integral integral. educacion
(considerarlas * Implementacioén y evaluacion del Plan del ambiental
fechas ambientales) proyecto educativo ambiental integral. « Docentes
* CGP
» Conformacion de la Comision de Gestion  |* RD de comision de « CONEI
de Condiciones Operativas. mantenimiento y « Equipo
. E12025 ejecutar el Mejoramiento de |+ Reconocer a la Comisién de Gestion de veedora directivo
100% del presupuesto | |as condiciones de Condiciones Operativas con acto * Reporte de rendiciéon | « Docentes
de mantenimiento funcionamiento de resolutivo. de cuentas en la . CGO
prgventlvo para la institucion » Conformar y reconocer la comision de plataforma Mi « Comision
brindar el servicio educativa para la mantenimiento y veedora Mantenimiento de
educativo en espacios prestacion del * Priorizacion de necesidades y presentacion|s Informe de mantenimie
seguros y agradables servicio educativo. de la FAM. mantenimiento nto
* Ejecutar el presupuesto de mantenimiento | aprobado por la Ugel com>ilsi()n
segun priorizacion de necesidades. TNO veedora
 Elaboracién y presentacion del informe de |+ Acta de rendicién de
mantenimiento ante la comunidad cuentas de la
educativa su registro en la plataforma Mi ejecucion del
Mantenimiento. mantenimiento
Recepcioén, * Orientacion a los miembros de la CGCO el |+ Fichas de recepcién y
. EI2025 el 100% de distribucién y uso de | proceso de recepcion, almacenamientoy | entrega de los « Equipo
estudiantes cuentan los materiales distribucion de los materiales educativos. | cuadernos de trabajo directivo
con asignacion de educativos en el * Recepcion y asignacion de los materiales [+ Reporte de registro de | « Docentes
materiales educativos proceso de educativos en el SIAGIE. SIAGIE . CGCO
en el SIAGIE y lo ensefianza « Incorporar en la planificacion curricular el |+ . CGP
utilizan en el proceso aprendizaje. uso de los materiales educativos.
de construccién de sus « Seguimiento al uso pedagdgico de los
aprendizajes. recursos y materiales educativos: textos,
cuadernos de trabajo, KITs de fuerza y
dinamica/maquinas simples
* Talleres para el uso de los materiales
educativos en las sesiones de aprendizaje.
Intercambio de * Identificar las buenas practicas « Reporte de GlAs
. ElI' 2025 desarrollar 04 experiencias para pedagoglcas . . * Equipo
Gias y/o micro talleres mejorar la * Desarrollar los GUIAs y/o micro talleres directivo
y 02 visitas entre pares | practica con actores convocadps. 3y _ . Docentes
para reflexionar, docente en el aula. * Incorporar en la planificacion curricular las . CGP
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decisiones que
fortalezcan la practica

pedagogica
. Evaluaciony « Convocar a los actores involucrados a « CONEI
10.Elri2§gsrzzhzar 08 gf”;:iﬁcc’:'g; ?j?a las la jornada de planificacion curricular. (ijigg(i?czz « Equipo
planificacién de a fendiza'e . Elat_)oracm')n de las umdgdes didacticas lanificadas directivo
experiencias de P J€. (LtJnldades_, de a%rendlzajz,l pr_oyectos, P « Docentes
aprendizaje (Unidades . EC)Iy seIS|ones © apdrer|1 |z|aJe_f . - CGP
de aprendizajes, valuar los avances de la planificacion .
proyectos, sesiones curricular del mes anterior.
de aprendizaje) para
conducir el proceso
de ensefianza
aprendizaje
Fortalecimiento de « Identificacionde necesidades de Reporte de jornadas de | - CONEI
11. EI 2025 realizar 04 capacidades para el capacitacion docente. reflexion - Equipo
jornadas de ejercicio de la funcion * Convocar a la jornada de capacitacion. |Sistematizacion de las | directivo
fortalecimiento de docente. * Desarrollar las jornadas de capacitacionfiornadas . Docentes
capacidades para el + Talleres para elaborar instrumentos de ||nformes de las . CGP
desarrollo y evaluacion (rubricas) jornadas
evaluacion de
competencias
+ Sensibilizar a la poblacion estudiantil  |[Hoja de ruta de jornada
_ Fortalecimiento de las de los proyectos de innovacion: de sensibilizacion « Equipo
12.E1 2025 se realizaran buenas practicas Senmillitas para la prevencién del Proyecto de directivo
proyectos de docentes cancer aprendizaje « Docentes
Innovac_ién y « Implementacién de proyecto: Semillitas |Camparia de . CGP
productivos para para la prevencion del cancer sensibilizacion a la « INEN-Li
fortalecer los « Implementacién del proyectos comunidad trujillana “Hm
aprendizajes. + Elaboracion del informe del proyecto  |Feria de productos a
elaborados * Ugel TNO
Informe de los
proyectos
» Implementacion del plan Plan de monitoreo y
_ Monitoreo y + Socializacion del eqfoque, acciones y apompaﬁamiento « Equipo
13. El 2025 realizar tres acompafiamiento a la momentos del monitoreo Ficha de directivo
(3) monitoreos a cada i + Socializacién del cronograma acompafamiento y ‘D
docente de aula y/o gestion del proceso de * Recojo de Inf i6 d d Moni ocentes
y ensefianza aprendizaje ecojo de Informacion cuaderno de onitoreo . CGP

area de la institucion
educativa sobre la
gestidn del proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

en el aula

campo.
* Reflexién de la practica docente

- Sistematizacion del monitoreo
» Analisis de los resultados de la practica
docente.

Informe del monitoreo y
acompafiamiento
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* Socializacion de los resultados del
monitoreo

o + Identificar a las familias que requieren - Equipo
14.El 2025 Acompanamiento acompanamiento familiar. Ficha de directivo
desarrollaran un familiar para fortalecer la | « Elaborar y comunicar el cronograma de | acompafiamiento . Docentes
acompafiamiento participacion de los visita familiar. familiar . CGBE
familiares al mes para padres y madres de * Ejecutar el cronograma de visita
brindar orientacion familia en el proceso . ﬁggg?ge Limiento a los Combromisos
sobre como formativo de sus hijos. asumidosgpor las familias P
interactuar con sus
hijos para mejorar los
aprendizajes.
Evaluacion de los * Revisar los instrumentos de evaluacion * Equipo
15. EI 2025 realizar 02 aprendizajes de los y los protocolos de aplicacion. Lista de cotejo o directivo
evaluaciones anuales: | estudiantes. * Aplicar los instrumentos de evaluacion. registro de * CGP .
Evaluacion « Registrar los calificativos en el evaluacion * Coordinad
diagnostica, aplicativo Informe de las ores de
evaluacion censal « Analizar los resultados de las evaluaciones Comunica
regional de los evaluaciones ciony
aprendizajes de los « Reflexionar sobre los resultados para Matematic
estudiantes para plantear e implementar estrategias a _
determinar el nivel de pedagogicas que atiendan las respectiva
progreso-ENLA 2025 mente

necesidades de aprendizaje de los
estudiantes

Elaborar el informe y subir al aplicativo
respectivo
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16. El 2025 se realizara la
evaluacion bimestral y
se entregara el
Informe de progreso
de los aprendizajes a
los padres o
apoderados a lo mas
dentro de los
primeros 15 dias de
haber culminado cada
bimestre escolar

Seguimiento De los
aprendizajes

Rendicion de cuentas de
los aprendizajes
Reflexion de los
resultados de las
evaluaciones bimestrales

* Realizar las evaluaciones teniendo en
cuenta el enfoque formativo.

» Comunicar a los estudiantes los
resultados de sus evaluaciones por

parte de los docentes

+ Subir los calificativos al SIAGIE por los
docentes dentro del calendario
establecido para cada bimestre.

» Descargar e imprimir los Informes de
progreso de los estudiantes por las
asistentas administrativas

» Realizar el analisis e interpretacion de
los resultados de cada grado por areas
y competencias para implementar
acciones de mejora.

» Cronogramar la entrega de Informes

de progreso a los padres de familia.

» Convocatoria a los padres de familia
» Acta de entrega de libretas.

Reporte al
SIAGIE
Convocatoria a
reuniones a los
padres de
familia

Actas de
Reunidén

* Equipo directivo

* Docentes

* CGP

* Asistentas
administrativas

* Padres de familia
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17.E1 2025 se
desarrollaran las
horas pedagdgicas de
refuerzo escolar para
afianzar los
aprendizajes
previstos en la
planificacién curricular
en las areas de
comunicacion y
matematica en
primaria, secundaria
en las areas de
Matematica y
Comunicacion.

Elaboracion del Plan de
Refuerzo Escolar.
Presentacion del plan de
Refuerzo Escolar a la
Ugel TNO

Incluir las actividades de
Refuerzo Escolar en el
PAT

Aplicacion de la
evaluacioén diagndstica en
la a los estudiantes en los
niveles Primaria y
Secundaria.
Sistematizacion de los
resultados de la
evaluacion diagnéstica.
Jornada de reflexion con
los estudiantes sobre los
resultados obtenidos.
Jornada de reflexion con
los docentes de los
resultados obtenidos
Reporte de informacién
en el SIMON.

Jornada de reflexion con
los docentes sobre los
resultados y estrategias
desarrolladas
Desarrollar sesiones de
refuerzo escolar para los
estudiantes teniendo en
cuenta las necesidades
identificadas y el horario
previsto

Desarrollar GUIAS o
sesiones de trabajo
colegiado con los
docentes para fortalecer
las capacidades y
potenciar la estrategia de
refuerzo escolar

+ Coordinacion con el comité de gestion
pedagdgica

* Socializar el plan de refuerzo escolar

ante la comunidad educativa

Colocar las actividades en el PAT

» Entrega de las evaluaciones a los
docentes responsables

» Coordinar con los docentes para
realizar la sistematizacion

» Coordinar con los estudiantes para
realizar el analisis y reflexion de los
resultados

» Coordinar con los docentes para
realizar el analisis y reflexion de los
resultados.

* Realizar el informe al simén

» Coordinar con los docentes para el

analisis de los resultados.

Utilizar las fichas de refuerzo escolar y

elaborar en las demas areas

curriculares

» Coordinar con los docentes para
realizar las GUIAS

» Coordinar con los padres de familia
para brindar los resultados de
Refuerzo escolar.

» Coordinar con los docentes de la
aplicacion de la evaluacion diagnostica
de proceso

» Coordinar reuniones con los padres de
familia para comunicarles el avance
del refuerzo escolar.

» Coordinar con los docentes sobre las
visitas de acompafiamiento y
monitoreo.

» Coordinar con los docentes la
aplicacién de la evaluacion diagnostica
de salida

» Coordinar con los docentes las
actividades a desarrollar

RD que aprueba el
plan de refuerzo

escolar

Plan de refuerzo
escolar

Acta de reunién
informativa con
padres de familia
Reporte de registro
de PAT enla

plataforma SIMON
Acta de reunion
Registro de
asistencia

Panel fotografico

* Equipo directivo

* Docentes de
Comunicacion y
Matematica

» Padres de familia
de los estudiantes
con apoyo
pedagogico y
psicologico

* CGP
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Comunicar los resultados a
los padres de familia o
apoderados de los
estudiantes del grado o
grados a su cargo.

Aplicar la evaluacién
diagndstica de proceso
Realizar reuniones con los
padres de familia para
comunicar el avance del
refuerzo escolar.

Realizar visitas de
acompafiamiento y
monitoreo del refuerzo
escolar.

Aplicar la evaluacién de
salida, para generar
espacios de reflexién entre
estudiantes y docentes de
refuerzo escolar respecto a
los logros de aprendizaje
alcanzados.

Desarrollar actividades para
promover el buen trato en
todos los espacios de
interaccién con los
estudiantes.

Elaborar informe para
reflexion y presentacion a la
Ugel TNO

 Presentar el informe final a la UGEL

18.EI 2025
desarrollaremos 03
reuniones de trabajo
para fortalecer las
relaciones
interpersonales
positivas entre los
miembros de la

comunidad educativa.

Fortalecer las relaciones
interpersonales entre los
miembros de la comunidad
educativa.

Realizar talleres de
motivacion, gestion
emocional y manejo del
estrés laboral

+ Identificar las situaciones que
dificultan las buenas relaciones
interpersonales entre los miembros

de la comunidad educativa.

» Coordinar con UPN para el apoyo

ponente

» Convocar a la comunidad educativa
* Desarrollar las jornadas a cargo

psicologo UPN

Actas de reuniones
Lista de asistencia
fotografias

Comité de
gestion Bienestar
CONEI
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» Conformar el ME y CONELI. » Actas de reuniones
19. EI 2025 realizar 03 Fortalecer los mecanismos de| * Reconocer con acto resolutivola [+ Lista de asistencia CGBE
reuniones de trabajo participacion (ME y CONEI) conformacion del ME y CONEL. + Fotografias CONEI
con ME y CONEI para « Sensibilizar a los miembros del ME
fortalecer su y CONEI para el ejercicio
participacion en la responsable de sus funciones.
gestion escolar + Evaluar la participacion del ME y
CONEI en la gestién escolar.
Evaluacion y/o reformulacion | « Reunion de conformacion del Acta de reunién de Comité de

20. El 2025 la institucion
educativa gestiona
(dos) dos reuniones
de evaluacion /o
reformulacion de las
normas de
convivencia

de las normas de convivencia.

Comité de Gestidn del Bienestar
Escolar

Reconocercon acto resolutivo el
CGBE

elaboracién y evaluacion

gestion Bienestar
CONEI

Reunion de elaboracion de las normas
de convivencia.

Socializaciénde las normas de
convivencia con la comunidad

educativa.
Evaluacion de las normas de
convivencia.

« Actualizar e incorporar las NC en el RI

Elaborar el plan TOECE.

21.El 2025 al menos el 60
% de asociados
participaran en las 03
reuniones ordinarias y
extraordinarias de

Fomentar la participacion de
los padres de familia.

Reunién de padres de familia
Elaboracion de las actas de las
reuniones

Asistencia

Panel fotografico

Rendicion de cuentas

Citaciones
Plan de trabajo
APAFA Acta de
sesiones

Equipo directivo
Comité de
gestion Bienestar

APAFA y de comités de
aulas.
* Priorizacién de necesidades formativas
para atender los casos de violencia » Acta de reunion
22. E1 2025 realizar dos Prevencion de la violencia escolar.  Registro de

reuniones de
sensibilizacion para la
atencion y preencion de
la violencia escolar,
acoso sexual en la |IE
con la comunidqd
educativa

escolar y acoso sexual en la
IE.

Identificar aliados estratégicos para
atender las necesidades formativas de
prevencion de casos de violencia
escolar.

Publicar el cronograma y desarrollar

reuniones de sensibilizacion.
Promover una reunién con autoridades
locales y representantes de las
organizaciones de la comunidad para
organizar el Comité de Vigilancia v

asistencia
Fotografia

» RD que aprueba la
conformacion de la
Comision Convivencia 'y
Gestion Escolar

Comité de
gestion del
Bienestar Escolar
CONEI
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Proteccion a los menores.

23.E1 2025 el 100% de
situaciones de violencia
son reportados a la
plataforma SiSeVe

Atencion oportuna a los
casos de violencia escolar y
acoso sexual

Habilitar y/o actualizar el cuaderno de

incidencia.

* Actualizar los datos del directivo en el
SiSeVe.

» Reportar en el SiSeVe los casos de
violencia escolar.

» Hacer seguimiento a los casos de

violencia reportados en el SiSeVe.
» Conformar el comité de hostigamiento
sexual

Reporte SiSeVe
Implementar
Cuaderno de
incidencias y
ocurrencias de la |IE
RD comité de
hostigamiento sexual.

Comité de
gestion Bienestar
CONEI

24.E|l 2025 el 100% de la
comunidad educativa

Fortalecer lazos de
amistad, solidaridad y

* Realizar las actividades del calendario
comunal.
* Celebracion del aniversario de la |.E

Actas de reunion
Informe a la CGO

Comité de
gestion Bienestar
CONEI

participara en las compafierismo en la * Participar en las actividades patridticas |.  pane fotografico Comision de
celebraciones comunidad educativa 0288 | * Celebracion del dial de la madre y - Acta de evaluacion del [aniversario
institucionales para padre. plan institucional
fortalecer la convivencia * Celebracion del nifio y de la juventud
armoniosa * Celebracion de la navidad (coros)
* Realizar ferias gastrondmicas.
Propiciar la actividad fisicay | « Elaboracion del plan » Acta de reunion Comité de
25.E12025 el 100% de saludable. « Socializacién del plan « Informe gestion operativas

estudiantes participaran « Ejecucion y evaluacion de las + Fotografias y CONEI

en las actividades

actividades de promocién de la

Docentes de

fisicas actividad fisica Educacion Fisica

deportivas para promover . Implt_amentacic')n _de las _ Docentes
la vida saludable en la actividades recreativas y deportivas |, pne| fotografico
comunidad educativa cadz-:x plmestre . .

+ Participar de la actividad fisica 10

minutos

+ Participar en los jueqos deportivos

+ Elaboracién de plan de salud
26. El 2025 el 100% de Promocion de la prevencion | « Socializacién del plan de salud - Acta de reunion Comité de

estudiantes realizaran
03 camparias de salud
preventiva, lavado
bucal, manos,
desparasitacion,
tamizaje, vacunacion,
despistaje de anemia y
salud ocular

en salud

* Realizar el tamizaje

» Realizar vacunaciones preventivas

* Charlas, talleres

* Socializar los resultados del tamizaje
preventivo.

» Ferias gastronémicas

previendo la anemia
+ Campania de salud bucal
+ Campafia de lavado de manos

Plan de salud
Informe

Lista de asistentes
Fotografias

gestion operativas
CONEI

CGP

CGBE
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27.E12025 el 100% de
estudiantes participaran
en las actividades por la
movilizacion de los
aprendizajes en la
comunidad educativa

Participacion de los
estudiantes en la
movilizacion por los
aprendizajes

+ Elaboracién del plan por la
movilizacion de los aprendizajes 2025

+ Socializacién del plan a la comunidad
educativa.

+ Juegos deportivos escolares

+ ONEM

+ Juegos florales.

+ EUREKA Arguedas.
» Crea emprende

Actas de reuniones
Plan de trabajo
Informe

Comité de
Gestién
Pedagégica
Docentes de todas
las areas
curriculares

28.2025 el 100 % de
estudiantes participan
en el plan lector en los
niveles de primaria 'y
secundaria con el
proyecto Leer

Fomentar la lectura para
mejorar los aprendizajes

+ Analisis del diagndstico

+ Elaborar su plan lector de aula

« Elaborar el plan lector institucional

 Ejecutar el plan lector

+ Participar concurso nacional de
comprension lectora. (LEE PERU)

Actas de reuniones
Plan lector

RDI de aprobacion del
plan lector

Informe

reporte

Comité de
Gestion
Pedagdgica
Comisién plan
lector

29.EI1 2025 al menos el
87% de los miembros
de la comunidad
educativa se encuentra
sensibilizados y
participan activamente
en la campana “En el
Peru nos respetamos y
tratamos bien y en
Trujillo mejor”

El 2025 al menos el 70% de
los miembros de la
comunidad educativa se
encuentra sensibilizados y
participan activamente en la
campana “En el Peru nos
respetamos y tratamos bien
y en Trujillo mejor”

* Reunién de socializacion de las
pautas para la organizacion de la
campana de sensibilizacién “En el
Peru, nos respetamos y tratamos
bien en Trujillo mejor”.

Elaboracion del Plan para desarrollar

la Campafa “En el Peru, nos

respetamos y tratamos bien en Trujillo
mejor”.

Socializacién del Plan “En el Peru,

nos respetamos y tratamos bien”

con la comunidad educativa.

» Implementacion del Plan “En el Peru,
nos respetamos y tratamos bien y en
Trujillo mejor”.

* Reporte de evidencias de la ejecucion

del Plan “En el Peru, nos respetamos y

tratamos bien” en la plataforma
SIMON.

Evaluacion del Plan “En el Pert, nos
respetamos y tratamos bien en
Trujillo mejor”.

Documento de
convocatoria a reunion
del Comité de Gestion
Pedagdgica.

Acta de

acuerdos y

compromisos
Fotos

Videos

Plan de desarrollo de
la campana “En el
Peru, nos respetamos
y tratamos bien”.
Convocatoria a la
comunidad educativa
para socializacion de
plan.

Acta de

acuerdos y
compromisos

Monitoreo a la ejecucién
del plan de desarrollo de
la campana “En el Peru,

nos respetamos y
tratamos bien y en
Trujillo mejor

Reporte SIMON
Ljnflorme de evaluacion
e

Comité de
Gestion
Pedagédgica
Docentes
Personal
administrativo
Personal de
Servicio
Comités de aula
APAFA
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plan.

30.El 2025 al menos el
85% de los miembros
de la comunidad
educativa se encuentra
sensibilizados y
participa en la
implementacion de
espacios inspiradores
en el marco de la
jornada familiar “Juntos
por el Buen Inicio del
Afo Lectivo 2025”

Implementacion de
espacios inspiradores en
el marco de la jornada
familiar “Juntos por el
Buen Inicio del Afio
Lectivo 2025”

Reunion reflexion sobre el
desarrollo de la jornada familiar
“Juntos por el Buen Inicio del Afo
Lectivo 2025”.

Elaboracion del Plan de Trabajo e
implementacion de espacios
inspiradores en el marco de la
jornada familiar “Juntos por el
Buen Inicio del Afio Lectivo

2025 .
Ejecucion del Plan de Trabajo

implementacion de espacios .
inspiradores en el marco de la .
jornada familiar “Juntos por el .

Buen Inicio del Afo Lectivo
2025,

Evaluacion del Plan de Trabajo
implementacion de espacios
inspiradores en el marco de la
jornada familiar “Juntos por el
Buen Inicio del Afo Lectivo

2025”.

Reporte de evidencias de la
ejecucion del Plan “en la
plataforma SIMON.

Documento de
convocatoria.

Plan de

Trabajo Implementacion
de espacios inspiradores|
en el marco de la
jornada familiar “Juntos
por el Buen Inicio del
Ano Lectivo 2025”.
Informe de evaluacion
del plan de trabajo
Fotos

Videos

Reporte SIMON

Equipo directivo
Docentes

Comité de Gestidn
Pedagdgica

El 2025 el 100% de
actividades para los
estudiantes
participaran en la
implementacion de la
estrategia “Oy che
vamos a jugar” para
fomentar las relaciones
interpersonales en la
comunidad educativa
valorando los juegos
ancestrales.

31.

Implementar la estrategia
“oy che vamos a jugar”

Elaborar el plan de la estrategia

“oy che vamos a jugar” -
Socializar las tareas a los comités|.
de aula

Socializar el cronograma de
actividades de la estrategia
Realizar la evaluacién de la

estrategia
Realizar el informe

Informe de evaluacion
del plan de trabajo
Fotos

Video

Comité de Gestion
de bienestary
operativa
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ACTIVIDADES DE SEMANAS DE GESTION ESCOLAR

Plan de Gestion Institucional - Primer Blogue (03 al 14 de marzo de 2025)

Fecha

03/03/2025

04/03/2025

Hora

8:00 a
9:00 am

9:00 a 10:

30 am

10:30 a
11:00 am

11.00 am
1:00 pm

8:00 a
10:00 am

10:00 a
10:30

10.30 am
1:00 pm

Actividad

Bienvenida a los docentes

Educacion primaria participa en asistencia
técnica de la Ugel TNO en la IE 81011
Antonio Raimondi de 8:00 am a 1:00 pm

Organizacion de los comites, brigadas y
comisiones.

Diagnéstico pedagdgico, de condiciones
operativas y de convivencia escolar.

Trabajo en los comités de gestion escolar
para el analisis de tareas segun las
practicas

Educacion primaria participa en asistencia
técnica de la Ugel TNO en la IE 81011
Antonio Raimondi de 8:00 am a 1:00 pm

Socializacion de propuestas, analisis,
reajustes y aprobacion de actividades de las
practicas del CGCO con participacién de

Tareas Especificas

- Registro de asistencia

- Apertura del afio escolar

- Bienvenida a los docentes nuevos que
se integran a la IE.

- Acuerdo de convivencia y
recomendaciones generales.

- Conformacion de los comités de
gestion escolar (pedagogico,
convivencia, condiciones operativas,
etc.).

- Designacion de los brigadistas de
gestion de riesgos de desastres y
ambientalistas. Conformacion de las
BAPES

RECESO

- Presentacion del diagndstico de
aprendizajes del afio anterior.

- Taller de prevencion y atencién de la
violencia escolar y socializacion de los
protocolos

RECESO

- Lectura de las funciones y actividades
del CGCO
- Determinacion de las actividades
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Fuentes de Verificacion

Acta de reunion y lista de
asistencia.

RDI de reconocimiento de
cada comite

Lista de integrantes y plan
de accion.

Protocolos actualizados y
acta de capacitacion.

Acta de reunion y lista de
asistencia.
RDI de aprobacion del PAT

Responsable

Equipo directivo.

Equipo directivo.

Equipo directivo y
jerarquico

Comité de
Gestion del
Bienestar
Escolar.-Profesora
Yrma Chave
Morales

Equipo directivo
CGP, CGCO,
CGBE



todos los niveles. especificas de cada practica 2025 Docentes

Reajuste del Plan anual de trabajo 2025 -Exposicion del trabajo
05/03/2025 8:00 a Socializacién de protocolos para actuar -Lectura, analisis y sintesis de los -Caracteristicas de los Equipo docente
10:00 am frente a la violencia escolar. protocolos de atencion de la violencia estudiantes Coordinacion
escolar -Necesidades de pedagogica
Diagnéstico de los aprendizajes de los -Ejemplicacion y analisis de casos aprendizaje Docentes.
estudiantes. - Analisis de las evaluaciones -Estrategias de
realizadas en el 2024 tanto internas ensefianza-aprendizaje
como externas: nacional (Muestral) y -Metas de aprendizaje
regional (Matematica, Comunicacion, preliminar

CYT, CC.SS), y en todas las ares
curriculares

- Analisis de resultados para identificar
necesidades de aprendizaje.y formular
acciones y/o estrategias de mejora

- Compartir informacién de las
caracteristicas académicas, socio
emocionales y conductuales de los
estudiantes entre docentes.

-Formular metas de aprendizajes

preliminares.
10:00 a RECESO
10:30
10.30 am Talleres para docentes sobre salud mentaly - Desarrollo de talleres practicos para Materiales de taller y acta Centro de Salud
1:00 pm convivencia. manejo del estrés y promocion de la de participacion. La Uniony
convivencia escolar. psicologo
06/03/2025 8:00 a Educacion secundaria participa en la Diversificacién Curricular IE por definir Equipo Directivo y
10:00 am asistencia Técnica de la UGEL 03 TNO en - Conformacion de los comités de RDI de reconocimiento de  docente .
la IE (7:30 a 12:00) gestion escolar (pedagdgico, cada comité
Primaria Revision de funciones de los convivencia, condiciones operativas,
comités de Gestion Escolar etc.).
- Designacién de los brigadistas de
gestion de riesgos de desastres y
ambientalistas. Conformacion de las
BAPES
10:00 a RECESO
10:30
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07/03/2025

10/03/2025

10.30 am
1:00 pm

8:00 a
10:00 am

10:00 a
10:30

10.30 am
1:00 pm

8:00 a
12:30 pm
8:00 am
-10:30 am

8:00 a
10:00

Primaria: Revisiéon de actividades del PAT

Taller de IA para documentos de
Planificacion Curricular: Programacion

Anual, Unidades de Aprendizaje y Sesiones

de Aprendizaje

Taller de IA para elaboracion de
instrumentos de evaluacion

Educacion inicial participa en asistencia
técnica de Ugel TNO en la IE 224

Diagnostico de logros de aprendizaje 2024,

prueba censal regional, matriz curricular

Taller Estrategia Semillitas de prevencion
del Cancer

Prevencion de factores de riesgo de
enfermedades no transmisibles

- Presentacion del Plan Anual de
Trabajo (PAT).

- Taller de reajuste y socializacion del
PAT 2025

- Informar sobre normas de convivencia
y roles de los padres

Haciendo uso de la IA redactar prompt
para:la elaboracion de la planificacion
anual, unidades y sesiones de
aprendizaje.

- Elaboracion de la programacion anual
por areas curriculares.

- Alineacion al Curriculo Nacional.

- Disefio de unidades de aprendizaje
basadas en los resultados del
diagnostico.

- Elaboracion de sesiones de
aprendizaje para las primeras semanas
del afio escolar.

RECESO

Elaboracion de instrumentos de
evaluacion con IA

Planificacion curricular

Informe de los resultados de los
aprendizajes 2024

Informe de la prueba censal regional
Presentacion de la matriz curricular y
adecuaciones 2025

PPT

Evaluacion de salud
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Acta de reunion y lista de
asistencia.

RDI de aprobacion del PAT
2025

Programacion anual
documentada.Unidades de
aprendizaje
documentadas.Sesiones
de aprendizaje
documentadas.

Instrumentos de evaluacién

Matriz curricular 2025

PPT del taller

Programa Centro de Salud
La Unidn

Equipo directivo
Docentes.

Ponente

Ponente

Profesora Betty
Alfaro Rodriguez
Subdirector

Lic. Lourdes del
IREN

Docentes de
primaria y
representantes de
secundaria

Equipo médico de
Centro de Salud



11/03/2025

12/03/2025

13/03/2025

10:00 a
10:30

10.30 am
1:00 pm

8:00 a
10:00 am

10:00 a
10:30 am

10.30 am
1:00 pm

10.30 am
1:00 pm

8:00 a
10:00 am

10:00 a
10:30

10.30 am
1:00 pm

8:00 a

Taller inteligencia artificial y planificacion
curricular, evalaucion y material educativo
Monitoreo y acompafiamiento a las practicas
pedagdgicas en aula.

Reunién con el CONEI para la presentacion
del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2025

Trabajo colegiado por areas
Taller Estrategia Semillitas de prevencion
del Céncer

Trabajo colegiado: Prueba diagnostica,
unidad cero

Reunién con APAFA para coordinar apoyo
logistico y actividades conjuntas.

Educacion inicial participa en la asistencia
Técnica de la UGEL 03 TNO enla IE (7:30
a 12:00) en la IE 224

Programacion anual

Planificacion del buen inicio del afio escolar
por niveles

Socializacion del informe de balance con la
comunidad educativa.

Reunién con padres de familia para informar

RECESO

- Elaborar prompt para la unidad cero
-Elaborar la prueba diagnéstica
-Elaborar material educativo

- Presentacion y validacién del PAT con
los integrantes del CONEI.

-Elaborar la planificacion anual,
Actualizar los contenidos tematicos de
las areas por grados

RECESO

- Culminar prueba diagnostica
-Actividades de bienvenida.

- Planificacién de actividades de apoyo
a la institucion y participacion en
eventos escolares.

- Elaboracién de informe de resultados.
- Identificacion de logros y desafios.

-Elaborar la preplanificacion curricular
anual

Planificar, implementar, ejecutar y
evaluar el plan del buen inicio del afo
escolar

RECESO
- Presentacion de resultados a
docentes, padres de familia 'y

estudiantes.

- Taller sobre estrategias pedagdgicas y
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-Unidad cero, prueba
diagnostica y material
educativo

Acta de reunion y PAT
validado.

Plan de actividades y
materiales educativos.

Acta de reunion y plan de
trabajo.

Informe de balance y acta
de reunion.

Preplanificacion curricular
anual
Plan del BIAE 2025

Acta de reunién y
presentacion de
resultados.

Materiales de capacitacion

La Unidn

Grupo Horizonte

Director y CONEL.

Docentes de
primaria
Representantes
de secundaria

Equipo docente.

Director y APAFA.

Director y equipo
directivo.

Equipo directivo
CGCO, CGP,
CGBE

docentes

Director y equipo
directivo.

Coordinadora



10:00 am

10:00 a
10:30

10.30 am
1:00 pm

14/03/2025 8:00 a
10:00 am

10:00 a
10:30

10.30 am
1:00 pm

sobre el desarrollo escolar 2025 e
involucrarnos en las actividades del BIAE
del nivel inicial

Capacitacion docente sobre enfoques
pedagogicos y evaluacion formativa.

Organizacion de materiales y recursos para
el inicio del afio escolar.

Reunién con padres de familia para informar
sobre el desarrollo escolar 2025 e
involucrarnos en las actividades del BIAE
del nivel secundaria

Reunion final de balance y cierre del primer
bloque de semanas de gestion.

Reunién con padres de familia para informar
sobre el desarrollo escolar 2025 e
involucrarnos en las actividades del BIAE
del nivel primaria

Preparacién para el inicio de clases con
estudiantes.

uso de herramientas de evaluacion
formativa.

RECESO

- Distribucién de materiales educativos y
verificacion de condiciones de las aulas.

- Revision de logros y desafios.
- Planificacion de ajustes para el
siguiente bloque.

RECESO

- Verificacion de condiciones de las
aulas y areas comunes.

- Coordinacioén final con docentes y
personal.

y acta de taller.

Lista de materiales y
reporte de verificacion.

Acta de reunion y plan de
ajustes.

Lista de verificacion y acta
de reunion.

Pedagdgica y
especialista.

Comité de
infraestructura y
docentes.

Director y equipo

directivo.

Equipo directivo y
docentes.

Responsables principales:
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VIII.

CGE

ACTIVIDADES SIN META ASOCIADA AL PEI QUE CONTRIBUYEN A LOS CGE EN EL 2025

ACTIVIDADES PARA EL ANO 2025

Planificacion y organizacion del BIAE y
constitucion de los equipos de trabajo.

Convocatoria y difusion de matricula
oportuna y sin condicionamientos a los
estudiantes.

Mantenimiento y mejora de la
infraestructura, mobiliario, areas verdes,
laboratorios, juegos mecanicos,
acondicionamiento y limpieza de las aulas.

Semana de Gestion (3 al 14 de marzo)

Preparacion y ambientacion de la IE y las
aulas para la acogida a los estudiantes, con
el objetivo de generar las condiciones para
el buen inicio del afio escolar 2025

Ceremonia de bienvenida a los
estudiantes al afio escolar 2025:
"Volvamos a Clase”

Recepcidn calida a los estudiantes y padres
de familia

FUENTE DE

VERIFICACION

Actas Compromisos

Actas de compromiso

Ficha FAM

Informe de gastos

Lista de

asistencia
Acta de reunién

Presentacion de

planes de comisiones

Fotografias

Paneles.

Convocatoria

Invitaciones

Invitacion Fotografias

RESPONSABLE
DIRECTO

Equipo directivo

Equipo directivo
Comision de matricula

Integrantes del CGCO
Personal de servicio

Equipo directivo
Docentes

Docentes
Padres de familia

Equipo directivo
Docentes

Equipo directivo
Docentes
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COMISION / PLAN

ASOCIADO

Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

Comité de Gestion
Pedagogica

Comité de Gestion
de condiciones
operativas
Docentes

Comité de Gestion
del Bienestar

Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

CRONOGRAMA

ELFFMA M
X X

J

AS O N D

XXX XX XXX XX XX



Distribucion de textos y materiales a los
diferentes grados y secciones

Aplicacidn de la prueba de entrada a los
estudiantes (Lista de Cotejos)

Conformacion de las Brigadas de Auto
Proteccion Escolar BAPE

Aniversario de la Institucidn.

Dia de la Educacidn Inicial

Lecturas de integracion familiar. (Plan
Lector)

Motivacidn Escolar Participacién en los

Concursos Escolares Nacionales, Regional y

Local.

Acompafiamiento Psicosocial a Estudiantes

Tutoria Individual: Elaboracién de un
cronograma de atencion semanal a
estudiantes

de educacion secundaria.

Comunicados
Fichas de recepcion
Fotos

Prueba diagnéstica
Resultados

Convocatoria
Acta de compromiso
Lista de participantes

RDI de reconocimiento

Programa

Fotografias

Proyecto de aprendizaje

Cronograma de
organizacion
Estrategias

Lista de participacion

Convocatoria
Lista de participantes

Publicacién de
resultados
Premiacion

Invitacidn (lista de

estudiantes)

Ficha de
seguimiento

Comision de apoyo para| Comité de Gestidn

los materiales
educativos

Docentes

Equipo directiVo
Coordinacion de TOE

Comisién

Docentes de inicial

Equipo directivo
Coordinacion de toe
Coordinacion
pedagdgica

Equipo directivo
Coordinacion
pedagogica
Docentes por areas

Equipo directivo
Coordinacion de TOE
Area de psicologia
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de condiciones
Operativa

Comité de Gestion
Pedagdgica
Comité de Gestion
del Bienestar

Comité de Gestion
de condiciones

Operativa

Comunidad educativa

Comité de Gestion
Pedagdgica

Comité de Gestion
Pedagdgica

Comité de Gestion
del Bienestar

X X X X X X X X

X X X X X X X X X



Simulacros de sismo multi peligro

Difusion del PEl y PAT

Monitoreo Escolar Fortalecimiento y
Estrategias DE RETENCION DE ESTUDIANTES

PROYECTO DE CONSERVACION Y
PROMOCION DE LAS AREAS VERDES

PLAN ESVI — ESPACIOS DE VIDA “CUIDO M
PLANETA DESDE M| CASA”

Actividades de prevencién del dengue

Clausura del Afo Escolar 2025

Responsable de gestion
del riesgo de desastres
Brigadistas

Difusién
Fotografias
Ficha de reporte
Invitacion

Lista de participantes

Publicacion del

Cronongama

Publicacidn y difusion

Seguimiento

Informe

Publicacidn y difusion

Seguimiento

Informe

Invitacidn

Acta de finalizacion

Informes
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Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

Comité de Gestion

Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

Comité de gestion
pedagoégica

Comité de Gestion
de condiciones
Operativa

X X X X X X

X X X X



IX. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO 2024

El compromiso de gestion escolar “Progreso de los aprendizajes de las y los estudiantes”; es considerado de resultado y se constituye para nuestra Institucién Educativa
uno de los pilares del sistema educativo ya que nuestra misidn es que todos nuestros nifios, nifias y adolescentes alcancen los aprendizajes previstos. Por consiguiente, asegura el

dominio de las competencias establecidas en el CNEB.

El compromiso “Acceso y permanencia de las y los estudiantes”; tiene como objetivo que nuestra Institucion Educativa realice acciones que permitan prevenir el
abandono escolar, asegurando que todos los estudiantes matriculados terminen sus estudios en el periodo lectivo correspondiente. Es decir, es considerado de resultado y se
constituye como la capacidad que debe tener nuestra Institucion Educativa para que todos los nifios, nifias y adolescentes permanezcan en la IE. garantizando la conclusién en

cada grado, ciclo y nivel.

En tal sentido, los resultados de aprendizaje reflejan resultados de las calificaciones obtenidas en las Actas Consolidadas de Evaluacion Integral, estos resultados difieren
en la mayoria de nifios, nifias y adolescentes se ubican en el nivel En Inicio y en Proceso y pocos en el logro satisfactorio. Estos resultados conllevan a una reflexién sobre cual es
la situacidn real en cuanto a los aprendizajes logrados a nivel institucional, por lo que concluimos que es necesaria una politica institucional para hacer seguimiento a los logros

de aprendizajes en el proceso mismo y a partir de ello tomar decisiones oportunamente para superar progresivamente esta situacion académica..

A consecuencia de estos hechos la institucion educativa ha venido implementando los compromisos de gestion escolar con mucha responsabilidad para superar y
mejorar la realidad educativa existente; haciendo participes a los padres de familia y el CONEI. Sobre todo identificando la problematica, sus causas que lo ocasionan y finalmente
formulando las alternativas de solucién. Todo ello orientado a la mejora de los aprendizajes, bajo el liderazgo pedagdgico del director, subdirectores y personal jerarquico,

planificando actividades y estrategias para incrementar los logros de aprendizaje de los estudiantes; a cuenta de disminuir el porcentaje de estudiantes que obtienen bajos
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aprendizajes.

En tal sentido, es sumamente necesario implementar el trabajo colegiado bajo el enfoque critico-reflexivo, el mismo que permitira reflexionar sobre nuestra practica
docente en los aspectos de planificacién, programacién curricular, dominio disciplinar, procesos pedagégicos, cognitivos y diddacticos, reforzamiento de aprendizajes,
cumplimiento de los dias efectivos; motivados por un seguimiento al proceso de los logros de aprendizaje, al cumplimiento de normas de convivencia escolar, a nuestra

responsabilidad como docente, porque somos el ejemplo de nuestros estudiantes.

Por otro lado, la reflexion sobre: éCémo son los nifios, nifias y adolescentes con los que nos disponemos a trabajar?, ¢cudles son sus potencialidades y posibilidades de

desarrollo?, ¢cudles son sus reales demandas y necesidades? Y en virtud de ello recién podremos proyectar codmo debera ser su atencion educativa.
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X.

COMPROMISO DE
GESTION

Desarrollo integral
delasylos
estudiantes

Acceso de las y los

estudiantes al SEP
hasta

la culminacion de
su

trayectoria educativa

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Mejorar el desarrollo de las
y los estudiantes segun sus
edades en el marco del
CNEB.

Promover el acceso de las
y los estudiantes al
Sistema Educativo
Peruano hasta la
culminacién de su
trayectoria educativa en el
Il ciclo

METAS REFERIDAS A LOS RESULTADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA-NIVEL INICIAL

INDICADORES

Incremento del numero o porcentaje de estudiantes
que obtienen un nivel de logro satisfactorio en las
evaluaciones que genera la propia |IE

Reducciéon del numero o porcentaje de estudiantes que
obtienen un nivel de logro en inicio en las evaluaciones
que genera la propia IE.

Incremento del niUmero o porcentaje de estudiantes
que logran nivel satisfactorio en evaluaciones
estandarizadas nacionales, regionales o locales en las
que participe la IE.

Reduccion del numero o porcentaje de estudiantes que
se ubican en el menor nivel de logro en evaluaciones
estandarizadas nacionales, regionales o locales en las
que participe la IE.

Reduccidon del numero o porcentaje de estudiantes que
interrumpen sus estudios (no incluye traslados), con
relacion al numero de matriculados al inicio del periodo
lectivo
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METAS
Al 2025 100% de nifios y nifias concluyen el Il ciclo
con logro de aprendizaje satisfactorio

Al 2025 0% de nifios y nifias concluyen el Il ciclo
con logro en inicio

Al 2025 100% de nifios y nifias concluyen el Il ciclo
con logro de aprendizaje satisfactorio

Al 2025 0% de nifios y nifias obtienen el menor
nivel de logro en las evaluaciones externas

Al 2025 0% % de nifios y nifias interrumpen sus
estudios en el afo lectivo



Xl.  METAS REFERIDAS A LAS CONDICIONES OPERATIVAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

COMPROMISO
DE GESTION
ESCOLAR

Gestion de las
operativas orientada al
sostenimiento del
servicio educativo
ofrecido por la IE

Gestién de la
practica pedagdgica
orientada al logro
de aprendizajes
previstos en el perfil
de egreso del
CNEB

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Gestionar las condiciones
operativas orientadas al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por
nuestra |.E.

Gestionar la Practica
Pedagdgica orientada al
logro de los aprendizajes
previstos en el perfil de
egreso del CNEB.

INDICADORES

Elaboracion, difusién y seguimiento de la

calendarizacioén y prevencion de eventos que afecten su

cumplimiento

Gestion oportuna y sin condicionamientos de la matricu
(acceso y continuidad de estudios).

Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los
estudiantes y del personal de la IE asegurando el
cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion

Mantenimiento de espacios salubres, seguros y
accesibles que garanticen la salud e integridad fisica
de la comunidad educativa, incluyendo la gestién del
riesgo, emergencias y desastres, teniendo en cuenta
las diferentes modalidades y turnos de la IE.

Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y
recursos educativos

Gestion y mantenimiento de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario

Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos
y otras estrategias de acompafamiento pedagdgico,
para reflexionar, evaluar y tomar decisiones que
fortalezcan la practica pedagoégica de las/los docentes,
y el involucramiento de las familias en funcién de los
aprendizajes de las y los estudiantes
Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando
las rubricas de observacion de aula u otros
instrumentos para recoger informacion sobre su
desempefio, identificar fortalezas, necesidades y
realizar estrategias de fortalecimiento.
Desarrollo de estrategias para atencién a estudiantes
en riesgo de interrumpir sus estudios para que
alcancen los aprendizajes esperados y culminen su
trayectoria educativa
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METAS

100 % de horas lectivas desarrolladas

100 % de estudiantes matriculados

100% de estudiantes y docentes cumplen el
horario establecido

100 % de acciones de los |G, planes y proyectos
desarrollados

100% de estudiantes y aulas cuentan con su
material de trabajo

100% de acciones del FAM desarrollados e
informados

100% de horas colegiadas desarrolladas

100% de docentes acompanados en aula

100% de estudiantes en riesgo académico
atendidos y acompanados



Gestion del bienestar| Gestionar el Bienestar
Escolar

escolar que que promueva el
desarrollo integral de las y

promueva el los estudiantes

desarrollo integral
delasylos

estudiantes

Implementacion de estrategias de difusion de los
enfoques del CNEB a toda la comunidad educativa.

Implementacion de estrategias de desarrollo de
competencias docentes y de desarrollo profesional en
el ambito pedagogico.

Fortalecimiento de los espacios de participacion
democratica

y organizacion de la IE o programa educativo,
promoviendo relaciones interpersonales positivas entre
los miembros de la comunidad educativa

Elaboracion articulada, concertada y difusién de las
normas de convivencia de la |E.

Implementacion de acciones de prevencion de la
violencia con estudiantes, familias y personal de la IE o
programa educativo

Atencion oportuna de situaciones de violencia contra
estudiantes de acuerdo con los protocolos vigentes

Establecimiento de una red de proteccion para la
prevencion y atencion de la violencia escolar

Fortalecimiento del acompafamiento de las y los
estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria
y Orientacion Educativa y la Educacién Sexual Integral
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100% de los enfoques transversales del CNEB
socializados

100% de docentes fortalecidos en su practica
pedagdgica

100% de la comunidad educativa organizada

100% de normas de convivencia practicadas

100% de protocolos implementados

100% de caos de violencia atendidos

100% de redes conformadas

100% de plan de tutoria desarrollado



ANEXO 01
CALENDARIZACION DEL PAT - INICIAL

-
W ‘ GERENCIA REGIONAL UGEL 03 TNO "
L j DE EDUCACION SIERAPID - 2025 .
=~ =il L.E.: 80010 RICARDO PALMA (1416825) el
SRR Y A Nivel / Gestion - Inicial - Jardin / Pablica de gestion directa
Director (a) : TORRES VILLAVICENCIO JOSE BREISEM _ _ -
Teléf. : 954015073 | Calendarizacion del Aho Escolar 2025 |
Correo Elect. : mesierbtv@gmail.com
Leyenda: Datos de Calendarizacién 2025
A | Dia Lectivo 167 LE. : 80010 RICARDO PALMA
D |Sabados o Domingos &3 Mivel: Inicial - Jardin
F |Feriados 12 Calendarizacidn: Calendarizacién PAT
G | Gestion 38 Fecha Envio: 14-mar-25 04:24pm
V | Vacio 0 Horas por dia: 5
Mro. Secciones: 0
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana b Sem. 6
L [Ma|mi| g [V |s|[D|L|ma[m|J|v|s|D|L|ma|mi]s|[v|s|[D]|L|Malmi|Js|v]|s|D[L][ma|M|J][V]|S]|D]|L |Ma|Nro Dias |Horas lectivas
MARZO - BRI 1% B 2 : 2= ¥ 1 &5
ABRIL 18 o5
MAYD 18 =i}
JUNIO 20 100
JULID 7T 85
AGOSTO 15 758
SEPTIEMBR et | 105
OCTUBRE 17 a5
KOVIEMBRE] 18 a5
1.
DICIEMBRE & 12
167 35

Reporte creado el 17-03-2025 15:38pm
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CALENDARIZACION DEL PAT - PRIMARIA

-
WA GERENCIA REGIOMNAL UGEL 03 TNO
Ty DE EDUCACION SIERAPID - 2025
e LE. : 80010 RICARDO PALMA (0417592)
S ST Mivel / Gestion - Primana / Plblica de gestion directa
Jirector (a) : TORRES VILLAVICENCIO JOSE BREISEM e = L
eléf. - 954015073 | Calendarizacion del Ao Escolar 2025 |
Zorreo Elect. - mesierbtv@gmail.com
-eyenda: Datos de Calendarizacién 2025
A | Dia Lectivo 167 LE:=: 80010 RICARDO PALMA
D | Sabados o Domingos 88 Nivel: Primaria
F | Feriados 13 Calendarizacion: Calendarizacion PAT
G | Gestion as Fecha Envio: 12-mar-25 08:06am
V | Vacio a Horas por dia: 6
Nro. Secciones: 0
Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana & Sem. 6
L |Ma|Mi| J [V [s|D|L[ma[mi|J|v|s|D|L|Malmi|J]|v]|s]|D[L|MaMi|J]|V[s|D|L|Ma|mi|J[V]|s]|D] L [Ma|NroDias | Horas lectivas
MARZC S Al F 2 & 1 8
ABRIL ; 5 B 2|12 f e 12 114
MAYC . | ; | : A 18 o6
JUNIO I : < 2 ol 20 120
JULID 17 102
AGOSTO 15 =]
SEPTIEMBR 21 126
COCTUBRE 17 102
HOVIEMBRE 19 114
1 i
DICIEMBERE . ﬁ | 12 72
167 1002

epore creado el 17-03-2025 15:35pm
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CALENDARIZACION DEL PAT - SECUNDARIA

DE EDUCACIH SIERAPID - 2025
o LE.: 80010 RICARDO PALMA (0547877)

VA Dime T an

MU;} GERENCIA REGIONAL UGEL 03 TNO

Nivel / Gestion : Secundana / Piblica de gestion directa
Director (a) : TORRES VILLAVICENCIO JOSE BREISEM

Teléf. : 954015073 | Calendarizacion del Aiho Escolar 2025 |
Correo Elect. : mesierbtv@gmail.com

Leyenda: Datos de Calendarizacion 2025
A | Dia Lectivo 167 lE::z 80010 RICARDO PALMA
D | Sabados o Domingos 83 Nivel: Secundaria
F |Feriados 13 Calendarizacion: Calendarizacion PAT
G | Gestion 2 Fecha Envio: 03-mar-25 04:11pm
V | Vacio o Horas por dia: 7
Nro. Secciones: 0
Semana 1 . Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Sem. 6
L |Ma|Mi| J [V [s|D|L[Ma[mi|J|v|s|[D[L|MalMi|s[V][s|[D]|L|Ma|Mi]J][V]|s|D|L][ma|Mi|J|V]S][D]L |[Ma|Nro.Dias |Horas lectivas
MARZC i N B3 ' e B o0 1 77
ABRIL 18 133
MAYD 18 112
JUNIO 20 140
JULID I 1138
AGOSTO 15 105
SEPTIEMBRI al 147
COCTUBRE 17 119
NOVIEMBRE 18 133
DICIEMBRE 12 a4
167 1168

Reporte ereado el 17-03-2025 15:17pm
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CALENDARIZACION POR BLOQUES DEL ANO ESCOLAR 2025

A partir de aqui se presentan los anexos del PAT considerados pertinentes para la nuestra Institucidon Educativa.

CRONOGRAMA DE LOS BLOQUES DE LA CALENDARIZACION

CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2025 SEGUN DURACION POR TIPO DE BLOQUES

BLOQUES DURACION FECHAS DE INICIO Y FIN
Primer bloque de semana de gestion- Bloque Dos (02) semana Del 03 al 10 de marzo
de Inicio
Primer bloque de semanas lectivas Nueve (09) semanas Del 17 de marzo al 16 de mayo
Segundo bloque de semanas gestion Una (01)) semana Del 19 al 23 de mayo
Segundo bloque de semanas lectivas Nueve (09) semanas Del 26 mayo al 25 de julio
Tercer bloque de semanas de gestion Dos (02) semana Del 28 de julio al 08 de agosto
Tercer bloque de semana lectivas Nueve (09) semanas Del 11 de agosto al 10 de octubre
Cuarto bloque de semanas de gestion Una (01) semana Del 13 al 17 de octubre
Cuarto bloque de semana lectivas Nueve (09) semanas Del 20 de octubre al 19 de diciembre
Quinto bloque de semanas de gestion- Dos (02) semanas Del 22 al 31 de diciembre
Bloque de Cierre

Nota: La calendarizacion rige para los tres niveles educativos.

Dr. Jaime Leonardo Contreras Casiro
Sub Director de Formacién General
TE. N* £0010 “RICARDO PALMA™
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ANEXO 2

REGISTRO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL SIAGIE Y COMUNICACION A
LOS PADRES DE FAMILIA

I BIMESTRE:
- SUBIR NOTAS AL SIAGIE DEL 19 AL 23 DE MAYO
- ENTREGA DEL INFORME DE PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES A LOS PADRES DE
FAMILIA DEL LUNES 26 AL VIERNES 30 DE MAYO

II BIMESTRE:
- SUBIR NOTAS AL SIAGIE DEL 30 DE JULIO AL 1 DE AGOSTO
- ENTREGA DEL INFORME DE PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES A LOS PADRES DE
FAMILIA DEL LUNES 04 AL VIERNES 08 DE AGOSTO

II1 BIMESTRE:
- SUBIR NOTAS AL SIAGIE DEL 13 AL VIERNES 17 DE OCTUBRE
- ENTREGA DEL INFORME DE PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES A LOS PADRES DE
FAMILIA DEL 20 AL 24 DE OCTUBRE

IV BIMESTRE:
- SUBIR NOTAS AL SIAGIE HASTA EL 23 DE DICIEMBRE
- ENTREGA DEL INFORME DE PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES A LOS PADRES DE
FAMILIA EL DiA DE LA CLAUSURA DEL ANO ESCOLAR 2025

ANEXO 3

PLANES DE TRABAJO DE COMISIONES
A) Plan lector
B) Plan de recursos propios y actividades productivas y empresariales
C) Plan de calendario civico
D) Plan de aniversario
E) Plan de revista palmista
F) Plan de olimpiadas deportivas palmistas
G) Plan de gestion de riesgos de desastres
H) Plan educativo ambiental integrado

)
ANEXO 4

PROYECTOS PEDAGOGICOS
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